N° 188 ABRIL 2016

BOLETIN OFICIAL
MUNICIPAL

Publicado el dia 10 de Mayo 2016

Intendente  Municipal
Walter Alejandro Festa

Secretario de Gobierno
Lucas Chedrese

Subsecretario Legal y Técnico
Mauro Tanos

Directora Gral. de Gestion Administrativa y Dictamenes
Cecilia Susana Zippilli

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS | MORENO MUNICIPIO

MORENO

! Asconapé 51 - Moreno | 0237 - 4620001 lwww.moreno.gob.ar
municipio




DECRETOS

Decreto 0699 - Creacion Instituto Municipal de Politicas Pablicas “Raul Scalabrini Ortiz”. P&g. 04.

Decreto 0723 - Interés Municipal "Vacaciones de invierno 2016". P&g. 06.

Decreto 0737 - Interés Municipal “Operativo - Politicas de Integracion y Derecho Ciudadano”.__P&g. 07.

Decreto 0738 - Interés Municipal "ler Encuentro de Estudiantes Secundarios de Moreno".___ Pag. 09.
Decreto 0739 -Interés Municipal "Conciertos de Orquestas y Coros Municipales". P&g.10.
Decreto0755- Interés Municipal "Convocatoria de Artistas Plasticos Locales". Pag. 11.
Decreto 0782 - Cronograma de vencimientos Impuesto a los Automotores. Pag. 13.
Decreto 0792 -Interés Municipal "Actividades Recreativas y de Intercambio”. Pag. 15.
Decreto0795-Interés Municipal "Convocatorias de Artistas de Danzas Folkloricas". Pag. 16.
Decreto 0796 - Interés Municipal Muestra "Testimonio" y "Tan Lejos, Tan Cerca". Péag. 17.
Decreto 0804 - Interés Municipal "74° Aniversario de la Creacion de la Localidad de Trujui".___ P4g. 19.
Decreto 0819 - Interés Municipal "Retro Hits es Cultura". Pég. 20.
Decreto 0820 - Interés Municipal "Cine Rodante”. Pag. 22.
Decreto 0821 - Interés Municipal "Convocatorias de Artistas de Expresiéon Urbana". Péag. 23.
Decreto 0822 - Interés Municipal "Encuentro de Expresiones Urbanas". Péag. 24.
Decreto 0823 -Interés Municipal "Encuentro de 5000 Violas por Pappo”. Pag. 26.

Decreto 0824 - Interés Municipal "Semana de la Inclusion de las Personas con Discapacidad”.___ P&g. 27.
Decreto 0826 - Habilitacion del Registro Especial de Mayores Contribuyentes. Pag. 28.
Decreto 0832 -Interés Municipal "El Desafio de los Trabajadores en el Proyecto Nacional”.___ Péag.30.

Decreto 0833 - Interés Municipal Acto Convenio con la Empresa de Telecomunicaciones Telered._Pag.31.

Decreto 0834 - Registracion y Cobro de Patentes de Rodados. . Pag.33.

Decreto 0836 - Bonificaciones Tasa de Emplazamiento, Control de Estructuras y Equipos. Péag.34.
Decreto 0856 - Interés Municipal “25° Aniversario de la creacion del Jardin de Infantes N° 927”._ P&g.35.

Decreto 0861- Interés Municipal “25° Aniversario de la creacién del Jardin de Infantes N° 930”.__ P&g.36.

Decreto 0862-Interés Municipal “El Movimiento Sindical Latinoamericano™. P&g. 38.
Decreto 0929-Interés Municipal “Charlas de Museo”. Péag.39.
Decreto 0936-Interés Municipal Operativo “Programas de Identidad y Migraciones”. Pag. 41.

Decreto 0950-Interés Municipal “Curso de Perfeccionamiento del Instituto de Arte Folclérico”._ P&g. 42.

Pagina | 2



Decreto 0954-Reglamento Interno de la Justicia de Faltas del Partido de Moreno. P&g. 43.

Decreto 0996-Interés Municipal “Café Literario”. P&g.50.
OTROS DECRETOS. Pag. 51.
CONCURSO DE PRECIOS. Pag. 52.
LICITACIONES PRIVADAS. Pag. 52.
CONTRATACIONES DIRECTAS. Pag. 53.
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO . Pag. 53.

Pagina | 3



s

\‘?MORENO

DECRETOS

Decreto 0699- Moreno, 01 de abril — Creacion Instituto Municipal de Politicas
Publicas “Raul Scalabrini Ortiz”.

VISTO la estructura organico - funcional, establecida mediante el decreto N° 3068/15,

y sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO que es deber de la Administracion Municipal colaborar de manera
eficiente en la conformacion de espacios de capacitacion y asesoramiento, a partir de

las necesidades planteadas por la gestion y la labor institucional.

Que el estudio de las politicas publicas se presenta como un eje de analisis y trabajo
fundamental para posibilitar la consolidacion de un Estado Municipal presente en la
vida cotidiana de los ciudadanos, orientado a fortalecer y organizar el desarrollo de la

sociedad civil.

Que el trabajo coordinado junto a las organizaciones sociales y politicas del distrito es
un elemento de central importancia para extraer experiencias y aportes que brinden
una perspectiva amplia sobre las necesidades de los distintos grupos sociales que

integran el Municipio.

Que la existencia de espacios institucionales que colaboren con la produccion de

pensamiento critico sobre la realidad, discutiendo y comprendiendo el contexto
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nacional e internacional, es un factor clave para favorecer una intervencion politica

gue apunte a mejorar la calidad de vida de la sociedad.

Que la formulacién de proyectos de politicas municipales requiere disponer de
informacion que pueda ser debatida por los diferentes actores, tanto responsables

como afectados por la aplicacion de las politicas.

Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Créase el Instituto Municipal de Politicas Publicas "Radl Scalabrini
Ortiz".

ARTICULO 2°.- Las funciones del Instituto Municipal de Politicas Pablicas "Radl

Scalabrini Ortiz" son:

1. Fortalecer la relacién entre el Estado y la Sociedad Civil a fin de
proponer las reformas institucionales necesarias para una mejor gestion
municipal.

2. Organizar instancias de formacion politica para militantes y dirigentes
de los distintos partidos politicos y organizaciones del distrito.

3. Fomentar la participacion y el compromiso social de militantes de
todo el municipio a través de las diversas actividades de formacion.

4. Estudiar las condiciones institucionales, politicas y sociales del distrito.
5. Realizar campafias informativas acerca de los procesos electorales y

los modos de participacién de los ciudadanos.

ARTICULO 3°.- El presente Decreto tendra vigencia a partir del 1° de Abril de 2016.
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ARTICULO 4°.-El presente Decreto sera refrendado por Secretaria de Gobierno.
ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese y oportunamente archivese.

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA

Qe L]

Q?MORENO

Decreto 0723 - Moreno, 05 de abril - Interés Municipal "Vacaciones de invierno
2016".

VISTO las actuaciones obrantes en el expediente N°4078-172993-S-2016, iniciado por
la Secretaria de Desarrollo Social; y

CONSIDERANDO que en la misma se solicita se declare de Interés Municipal las
actividades culturales y recreativas destinadas a nifios y nifias, a desarrollarse en el
marco de las "Vacaciones de Invierno 2016" en distintas sedes deportivas y recreativas
de nuestro distrito, en el mes de Julio del corriente afio.

Que dada la importancia y trascendencia del mismo se estima necesario declararlo de
Interés Municipal.

Que el dictado del presente se hace en uso de las facultades conferidas por el Articulo
108, inc. 17) del Decreto-Ley 6769/58.

Por ello,
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EL INTENDENTEMUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Declarase de Interés Municipal las actividades culturales y recreativas a
desarrollarse dentro del marco de las "VACACIONES DE INVIERNO 2016", que se
realizaran durante el mes de Julio en distintas sedes deportivas y recreativas de
nuestro distrito.

ARTICULO 2°.- Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las respectivas 6rdenes de
pago a fin de solventar los gastos que emerjan del evento.

ARTICULO 3°.- El presente Decreto serd refrendado por la sefiora Secretaria de

Desarrollo Social y el sefior Secretario de Gobierno.

ARTICULO 4°.- Registrese, publiquese, notifiquese y comuniquese; cumplido,

archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Lic. INES IGLESIAS

\‘?MORENO

Decreto 0737 - Moreno, 07 de abril- Interés Municipal “Operativo de la Direccién
General de Politicas de Integracion y Derecho Ciudadano”.

VISTO la nota efectuada por la Direccion General de Politicas de Integracion y Derecho

Ciudadano; y
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CONSIDERANDO que en la misma solicita se declare de Interés Municipal el operativo;
se llevard a cabo el dia viernes 8 de abril de 9 a 13 hs.-.

Que tendrd lugar en la Casa Joven del barrio Anderson, sito en la calle El Teatro
esquina Discépolo, localidad de Cuartel V, de este partido.

Que dada la importancia del mismo se estima necesario declararlo de Interés
Municipal.

Que el dictado del presente se hace en uso de las facultades conferidas por el Articulo
108, inc. 17) del Decreto-Ley 6769/58.

Por ello,

ELINTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Declarase de Interés Municipal el operativo que desarrollara la
Direccion General de Politicas de Integracién y Derecho Ciudadano; el mismo se llevara
a cabo el dia viernes 08 de abril del corriente afio en el horario de 9 a 13 horas, en
Casa Joven del barrio Anderson, sito en la calle El Teatro esquina Discépolo, localidad
de Cuartel V, de este Partido.
ARTICULO 2°.-Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las siguientes 6rdenes de
pago a fin de solventar los gastos que emerjan del operativo.
ARTICULO 3°.-El presente de sera refrendado por el sefior Secretario de
Gobierno.
ARTICULO 4°.-Registrese, publiquese, notifiguese y comuniquese; cumplido,

archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
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Decreto 0738 - Moreno, 07 de abril -Interés Municipal "ler Encuentro de
Estudiantes Secundarios de Moreno™.

VISTO las actuaciones obrantes en el expediente N°4078-174687-S-2016 iniciado por la
Secretaria de Educacion y Cultura; y
CONSIDERANDO que en las mismas se solicita se declare de Interés Municipal el "1°
Encuentro de Estudiantes Secundarios de Moreno™.
Que el mismo se llevard a cabo el dia 28 de abril del corriente afio, en el Club
Defensores de Moreno, de este partido.
Que dada la importancia del mismo se estima necesario declararlo de Interés
Municipal.
Que el dictado del presente se hace en uso de las facultades conferidas por el Articulo
108, inc. 17) del Decreto-Ley 6769/58.
Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Declarase de Interés Municipal el "1° ENCUENTRO DE
ESTUDIANTES SECUNDARIOS DE MORENOQ", que se llevara a cabo el dia 28 de abril del
corriente afio en el Club Defensores de Moreno, de este partido.

ARTICULO 2°.- Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las respectivas 6rdenes de

pago a fin de solventar los gastos que emerjan del encuentro.
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ARTICULO 3°.- El presente Decreto serd refrendado por la sefiora Secretaria de
Educaciény Cultura y el sefior Secretario de Gobierno.
ARTICULO 4°.- Registrese, publiquese, notifiquese y comuniquese; cumplido,

archivese.-.

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Sra. ELIANA GOMEZ

v)
4 MORENO

Decreto 0739 - Moreno, 07 de abril -Interés Municipal"Conciertos a realizarse por
Orquestas y Coros Municipales, yOrquestas pertenecientes al Programa Nacional de
Orquestas y Coros Infantiles y Juveniles™.

VISTO las actuaciones obrantes en el expediente N°4078-174688-S-2016 iniciado por la
Secretaria de Educacion y Cultura; y

CONSIDERANDO que en las mismas se solicita se declare de Interés Municipal los
"Conciertos a realizarse por parte de las Orquestas y Coros Municipales como asi
también las orquestas pertenecientes al Programa Nacional de Orquestas y Coros
Infantiles y Juveniles"” para el Bicentenario.

Que teniendo en cuenta la importancia del funcionamiento y desarrollo de las mismas,
como la difusién, expresion y conocimiento del arte que transmiten, en la provincia de

Buenos Aires.
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Que dada la importancia del mismo se estima necesario declararlo de Interés
Municipal. Que el dictado del presente se hace en uso de las facultades conferidas por
el Articulo 108, inc. 17) del Decreto-Ley 6769/58.
Por ello,
EL INTENDENTEMUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO

DECRETA:
ARTICULO 1°.- Declarase de Interés Municipal los "Conciertos a realizarse por parte
de las Orquestas y Coros Municipales como asi también las orquestas pertenecientes al
Programa Nacional de Orquestas y Coros Infantiles y Juveniles” para el Bicentenario.
ARTICULO2¢°.- Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las respectivas 6rdenes
de pago a fin de solventar los gastos que emerjan del evento.
ARTICULO 3°.-El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
Educaciény Cultura y el sefior Secretario de Gobierno.
ARTICULO 4°.-Registrese, publiquese, notifiquese y comuniquese; cumplido,

archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Sra. ELIANA GOMEZ

wYy
4 MORENO

Decreto 0755 - Moreno, 13 de abril - Interés Municipal“Convocatoria de Artistas
Plasticos Locales".
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VISTO las actuaciones obrantes en el Expediente N° 4078-174379-S-2016, iniciado por
la Secretaria de Educacion y Cultura; y

CONSIDERANDO que la misma solicita se declare de Interés Municipal la "Convocatoria
de Artistas Plasticos Locales".

Que se llevara a cabo el dia 16 de abril del corriente afio, desde las 16 horas en el
Museo de Bellas Artes "Manuel Belgrano", sito en la calle Dr. Vera N° 249 del partido
de Moreno.

Que esta propuesta permite reunir a los artistas plasticos locales que estén
relacionados con todas las disciplinas de artes plasticas (pintura, dibujo, escultura, arte
textil, fotografia), este encuentro permite la posibilidad de concretar un didlogo y la
realizacion dela proyeccion de las actividades; la actividad estara a cargo del area de
Atencion al Artista.

Que el presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 108, inciso
17) del Decreto Ley 6769/58.

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:

ARTICULO 1°:Declarase de Interés Municipal la "CONVOCATORIA DE ARTISTAS
PLASTICOS LOCALES" que se llevara a cabo el dia 16 de abril del corriente afio, a partir
de las 16 horas en el Museo de Bellas Artes "Manuel Belgrano®, sito en la calle Dr. Vera
N° 249 de este partido

ARTICULO 2°:Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las respectivas érdenes de
pago a fin de solventar los gastos que emerjan del evento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de

Educaciény Cultura y el sefior Secretario de Gobierno.
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ARTICULO 4°:Registrese, notifiquese, comuniquese, cumplido, archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Sra. ELIANA GOMEZ

(/4 MORENO
nd

Decreto 0782 - Moreno, 15 de abril - Cronograma de vencimientos: Impuesto a los
Automotores correspondiente - Modelos 1990 a 2004.

VISTO las Ordenanzas Nros.: 1438/03, 1781/04, 3646/08 y 5028/11 por las cuales el
Municipio acepta la transferencia del crédito fiscal de la Provincia, en concepto de
deudas por el impuesto a los Automotores de los vehiculos correspondientes a los
modelos - afios 1977 a 1999 inclusive, las Leyes Provinciales Nros.: 14.333, 14.394,
14.553, 14.653 y 14.808 por la cual el Municipio acepta la transferencia del crédito
fiscal de la Provincia, en concepto de deudas por el Impuesto a los automotores de los
vehiculos correspondientes a los modelos-afio 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004
respectivamente; y

CONSIDERANDO que a los efectos de continuar con su implementacion resulta
conveniente establecer las fechas de vencimientos de las cuotas para el pago de dicho
Impuesto, durante el Ejercicio Fiscal afio 2016.

QUE el Articulo 39° de la Ordenanza Fiscal T.0. Afio 2016 N° 5.574/15 faculta al
Departamento Ejecutivo a establecer la oportunidad y los términos en que deben ser

abonados los distintos tributos mediante acto administrativo expreso.
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QUE el dictado del presente se hace en uso de las facultades conferidas por el Inciso

3), del Decreto-Ley N° 6769/58 y la Ordenanza Fiscal T.O. Afio 2016 N° 5.574/15.

Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:

ARTICULO 1°; Establézcase el siguiente cronograma de vencimientos para el pago del
Impuesto a los Automotores correspondiente a los Modelos- Afios 1990 a 2004,

durante el Ejercicio Fiscal Afio 2016:

Cuota N° 1%, Vencimiento 2%, Vencimiento
1 10/05/2016 20/05/2016
2 10/08/2016 19/08/2016
3 08/11/2016 18/11/2016

ARTICULO 29; El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Secretarios de

Economia y de Gaobierno.
ARTICULO 3°: Registrese, publiquese, notifiquese, cumplido y dése al archivo.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Ing. ALFREDO MUJOLI
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Decreto 0792 - Moreno, 15 de abril -Interés Municipal"Actividades Recreativas y de
Intercambio™.

VISTO las actuaciones obrantes en el Expediente N° 4078-174151-S-2016, iniciado por

la Secretaria de Promocion Social; y

CONSIDERANDO que la misma solicita se declare de Interés Municipal las "Actividades
Recreativas y de Intercambio" a llevarse a cabo en distintos lugares turisticos de
nuestro pais, durante el corriente afio.
Que el presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 108, inciso
17) del Decreto Ley 6769/58.
Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO

DECRETA:

ARTICULO 1°: Declérase de Interés Municipal las "ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE
INTERCAMBIO" a llevarse a cabo en distintos lugares turisticos de nuestro pais,
durante el corriente afio.

ARTICULO 2°; Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las respectivas érdenes de
pago a fin de solventar los gastos que emerjan de dichas actividades.

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
Desarrollo Social y el sefior Secretario de Gobierno.

ARTICULO 4¢°: Registrese, notifiquese, comuniquese, cumplido, archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Lic. INES IGLESIAS
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Decreto 0795 - Moreno, 15 de abril-Interés Municipal“Convocatorias de Artistas de
Bailarines de Danzas Folkléricas".

VISTO las actuaciones obrantes en el expediente N°4078-174380-S-2016 iniciado por la
Secretaria de Educacion y Cultura; y

CONSIDERANDO que la misma solicita se declare de Interés Municipal la "Convocatoria
de Bailarines de Danzas Folkdricas, que se llevara a cabo el dia 16 de abril a partir del
as 14 hs., del corriente afio en el Teatro Municipal Leopoldo Marechal, de este partido.
Que esta propuesta permite reunir artistas que tendran la oportunidad de adicionar
para integrar la obra "Raza Urbana - Malambo" a cargo del profesor Fabian Maza.

Que asimismo es una gran oportunidad para dar a conocer su talento en nuestra
prestigiosa arte escénica local, contando con un gran crecimiento profesional y
personal.

Que el presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 108, inc. 17)
del Decreto-Ley 6769/58.

Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO

DECRETA:

ARTICULO 1°: Declarase de Interés Municipal la "CONVOCATORIAS DE ARTISTAS DE
BAILARINES DE DANZAS FOLKLORICAS" a realizarse el 16 de Abril del corriente afio a

partir de las 14 hs., en el Teatro Municipal Leopoldo Marechal, de este partido.
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ARTICULO 2°: Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las respectivas érdenes de
pago a fin de solventar los gastos que emerjan del evento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
Educaciény Cultura y el sefior Secretario de Gobierno.

ARTICULO 4°; Registrese, publiquese, notifiguese y comuniquese; cumplido,

archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Sra. ELIANA GOMEZ

4 MORENO
\¢

Decreto 0796 - Moreno, 18 de abril - Interés Municipal Muestra "Testimonio" y "Tan
Lejos, Tan Cerca".

VISTO las actuaciones obrantes en el expediente N°4078-174689-S-2016 iniciado por la

Secretaria de Educacion y Cultura; y

CONSIDERANDO que en las mismas se solicita se declare de Interés Municipal a la
muestra en conjunto denominadas: "Testimonio” de Carlos Giusti y "Tan Lejos, Tan

Cerca" de Guillermo Loverso.

Que la mencionada muestra realizara su inauguracion el dia 22 de abril del corriente

afio alas 19.30 hs., en el Museo de Bellas Artes "Manuel Belgrano” de este partido

Que este conjunto de artistas plasticos nos brindara la posibilidad de contemplar una

muestra con una impronta de tematica social para tomar conciencia de nuestro pueblo
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y su historia; enmarcada dentro de las jornadas por la conmemoracion de La Memoria

en nuestra localidad.

Que dada la importancia del mismo se estima necesario declararlo de Interés
Municipal.

Que el dictado del presente se hace en uso de las facultades conferidas por el Articulo
108, inc. 17) del Decreto-Ley 6769/58.

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:

ARTICULO 1°: Declarase de Interés Municipal a la muestra en conjunto denominada
"TESTIMONIO" de Carlos Giusti y "TAN LEJOS, TAN CERCA" de Guillermo Loverso, que
se llevara a cabo el dia 22 de abril del corriente afio a las 19.30 hs. , en el Museo de
Bellas Artes "Manuel. Belgrano”, en nuestro distrito.

ARTICULO 2°: Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las respectivas érdenes de
pago a fin de solventar los gastos que emerjan de la muestra.

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
Educaciény Cultura y el sefior Secretario de Gobierno.

ARTICULO 4°; Registrese, publiquese, notifiguese y comuniquese; cumplido,

archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESEWALTER ALEJANDRO FESTA
Sra. ELIANA GOMEZ
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Decreto 0804 - Moreno, 18 de abril-Interés Municipal74° Aniversario de la Creacion
de la Localidad de Trujui™.

VISTO la nota efectuada por laSecretaria Privada; y

CONSIDERANDO que enlamisma solicita se declare de Interés Municipal
elActoConmemorativo y lasactividades que se realizaranenel marco del "74°
Aniversario de laCreacién de laLocalidad de Trujui®.

Que lasmismas se llevaran a cabo losdias 29 y 30 de abril y 1o de
Mayodelcorrienteafio, a partir de las 10,00 horas., enlascalles Avenida Néstor Kirchner
y Ruta 23, en este Partido.

Que dada laimportanciadelmismo se estima necesariodeclararlo de Interés Municipal.

Que eldictadodel presente se haceen uso de lasfacultades conferidas por el Articulo
108, inc. 17) delDecreto-Ley 6769/58.

Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:

ARTICULO 1°:Declarase de Interés Municipal elActoConmemorativo y lasactividades
que se realizardnenel marco del "74° Aniversario de laCreacion de laLocalidad de
Trujui" que se llevaran a cabo losdias 29 y 30 de abril y 1° de Mayodelcorrienteafio, a
partir de las 10,00 horas., enlascalles Avenida Néstor Kirchner y Ruta 23, en este
Partido.

ARTICULO 2°:Autorizase a laContaduria Municipal a librar lassiguientesérdenes de

pago a fin de solventarlos gastos que emerjandel evento.
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ARTICULO 3°:El presente Decreto sera refrendado por lasefiora Secretaria Privada y

elsefior Secretario de Gobierno.

ARTICULO 4°:Registrese, publiquese, notifiqguese y comuniquese; cumplido, archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESEWALTER ALEJANDRO FESTA
Sra. NATALIA GONZALEZ

4 MORENO

Decreto 0819 - Moreno, 19 de abril - Interés Municipal "Retro Hits es Cultura".

VISTO las actuaciones obrantes en el expediente N° 4078-175261-S-2016 iniciado por

la Secretaria de Educacion y Cultura; y

CONSIDERANDO que en las mismas se solicita se declare de Interés Municipal al

encuentro "Retro Hits Es Cultura".-

Que esta actividad nos brinda la posibilidad de compartir y recordar las diferentes

musicas y costumbres artisticas de algunas décadas atréas.-

Que el mismo se realizara el dia 30 de abril del corriente afio; a partir de las 16 horas
hasta las 22 horas en la Plaza Dr. Bujan, sito en la calle Arribefios y Justo Daract de este
distrito.

Que dada la importancia del mismo se estima necesario declararlo de Interés

Municipal.
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Que el dictado del presente se hace en uso de las facultades conferidas por el Articulo
108, inc. 17) del Decreto-Ley 6769/58.
Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:

ARTICULO 1°: Declarase de Interés Municipal al encuentro "RETRO HITS ES CULTURA";
el mismo se realizara el dia 30 de abril del corriente afio, a partir de las 16 horas hasta
las 22 horas en la Plaza Dr. Bujan, sito en la calle Arribefio y Justo Daract de nuestro
distrito.

ARTICULO 2°: Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las respectivas érdenes de
pago a fin de solventar los gastos que emerjan del evento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de
Educaciény Cultura y el sefior Secretario de Gobierno.

ARTICULO 4°; Registrese, publiquese, notifiguese y comuniquese; cumplido,

archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Sra. ELIANA GOMEZ

vy
4 MORENO

Decreto 0820 - Moreno, 19 de abril - Interés Municipal"Cine Rodante”.
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VISTO las actuaciones obrantes en el expediente N°4078-174415-S-2016 iniciado por la

Secretaria de Educacion y Cultura; y
CONSIDERANDO que en las mismas se solicita se declare de Interés Municipal el
encuentro denominado "Cine Rodante".
Que la mencionada actividad se llevara a cabo a partir del mes de abril hasta el mes de
diciembre del corriente afio inclusive.
Que esta actividad asume el rol de itinerante lo cual brinda la posibilidad de recorrer
las distintas organizaciones e instituciones barriales de nuestro partido promoviendo
un encuentro pluri-cultural con proyeccién de peliculas y cortos; diversos talleres
abiertos de Arte pensados para toda la familia.
Que este ciclo se ird adecuando al calendario escolar y al pedido de las instituciones.
Que dada la importancia del mismo se estima necesario declararlo de Interés
Municipal. Que el dictado del presente se hace en uso de las facultades conferidas por
el Articulo 108, inc. 17) del Decreto-Ley 6769/58.
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:

ARTICULO 1°: Declarase de Interés Municipal el encuentro "CINE RODANTE", la
actividad se llevara a cabo a partir del mes de abril hasta el mes diciembre inclusive del
corriente afio, la cual se llevara a cabo en distintas organizaciones e instituciones
barriales de este partido.

ARTICULO 2°: Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las respectivas érdenes de
pago a fin de solventar los gastos que emerjan de la actividad.

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de

Educaciény Cultura y el sefior Secretario de Gobierno.
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ARTICULO 4°; Registrese, publiquese, notifiguese y comuniquese; cumplido,
archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Sra. ELIANA GOMEZ

)
4 MORENO

Decreto 0821 - Moreno, 19 de abril -Interés Municipal'Convocatorias de Artistas de
Expresion Urbana”.

VISTO las actuaciones obrantes en el expediente N°4078-174414-S-2016 iniciado por la
Secretaria de Educacion y Cultura; y

CONSIDERANDO que la mismas solicita se declare de Interés Municipal la "Convocatoria
de Artistas de Expresion Urbana", que se llevara a cabo el dia 23 de abril a partir del as
14 hs., del corriente afio en el teatro municipal Leopoldo Marechal, de este partido.

Que esta propuesta permite reunir Artistas jévenes que se desarrollan en la expresion
Urbana: Rap, Reggae, Grafitti y Danzas locales, este encuentro permite la posibilidad de
concretar un didlogo y realizacién de la proyeccion de actividades; el area de Atencion al
Artista, estara a cargo de la mencionada actividad.

Que el presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 108, inc. 17)
del Decreto-Ley 6769/58.

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO

DECRETA:
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ARTICULO 1°: Declarase de Interés Municipal la "CONVOCATORIAS DE ARTISTAS DE
EXPRESION Urbana", a realizarse el 23 de Abril del corriente afio a partir de las 14 hs.,

en el teatro Municipal Leopoldo Marechal, de este partido.

ARTICULO 2°: Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las respectivas érdenes de

pago a fin de solventar los gastos que emerjan del evento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de

Educaciény Cultura y el sefior Secretario de Gobierno.

ARTICULO 4°:Registrese, publiquese, notifiqguese y comuniquese; cumplido, archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Sra. ELIANA GOMEZ

YY)
( /MORENO

Decreto 0822 - Moreno, 19 de abril- Interés Municipal "Encuentro de Expresiones
Urbanas”.

VISTO las actuaciones obVISTO las actuaciones obrantes en el Expediente N° 4078-
174381-S-20186, iniciado por la Secretaria de Educacion y Cultura; y

CONSIDERANDO que la misma solicita se declare de Interés Municipal el "Encuentro de
Expresiones Urbanas".

Que el mismo se llevara a cabo el dia 7 de mayo del corriente afio, desde las 13 horas
hasta las 20 horas, en la Plaza Dr. Bujan, de la localidad de Paso del Rey del partido de

Moreno.
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Que el Arte Urbano esta siendo un movimiento de artistas jovenes locales que
mediante el rap, reggae, realizacion de graffitis y murales logran comunicarse con la
comunidad de manera enriquecedora.

Que el presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 108, inciso
17) del Decreto Ley 6769/58.

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:

ARTICULO 1°: Declérase de Interés Municipal el "ENCUENTRO DE EXPRESIONES
URBANAS" que se llevard a cabo el dia 07 de mayo del corriente afio, desde las 13
horas hasta las 20 horas, en la Plaza Dr. Bujan de la localidad de Paso del Rey de este
partido.

ARTICULO 2°: Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las respectivas érdenes de
pago a fin de solventar los gastos que emerjan del evento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto serd refrendado por la sefiora Secretaria de
Educaciény Cultura y el sefior Secretario de Gobierno.

ARTICULO 4¢©; Registrese, notifiquese, comuniquese, cumplido, archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Sra. ELIANA GOMEZ

)
) MORENO
\/
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Decreto 0823 - Moreno, 19 de abril - Interés Municipal"Encuentro de 5000 Violas por
Pappo”.

VISTO las actuaciones obrantes en el Expediente N° 4078-174382-S-2016, iniciado por la
Secretaria de Educacion y Cultura; y

CONSIDERANDO que la misma solicita se declare de Interés Municipal el "Encuentro de
5000 Violas de Pappo".

Que el mismo se llevara a cabo el dia 14 de mayo del corriente afio, en la Plaza Dr. Bujan
de la localidad de Paso del Rey, de este partido.

Que esta propuesta permite reunir artistas locales en especial guitarristas para tributar a
nuestro querido Norberto "Pappo"” Napolitano referente de nuestro rock nacional que
ha dejado un legado y trayectoria musical que sigue conmoviendo a muchas
generaciones de jovenes argentinos.

Que el presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 108, inciso
17) del Decreto Ley 6769/58.

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:

ARTICULO 1°: Declarase de Interés Municipal el "ENCUENTRO DE 5000 VIOLAS POR
PAPPQ", que se realizara el dia 14 de mayo del corriente afio, a partir de las 14 horas en
la Plaza Dr. Bujan de la localidad de Paso del Rey, de este partido.

ARTICULO 2°:Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las respectivas érdenes de
pago a fin de solventar los gastos que emerjan del evento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto serd refrendado por la sefiora Secretaria de Educacion
y Culturay el sefior Secretario de Gobierno.

ARTICULO 4¢©; Registrese, notifiquese, comuniquese, cumplido, archivese.-
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Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Sra. ELIANA GOMEZ

)
4 MORENO

Decreto 0824 - Moreno, 19 de abril - Interés Municipal”Semana de la Inclusion de las
Personas con Discapacidad”.

VISTO las actuaciones obrantes en el Expediente N9 4078-174367-S-2016, iniciado por la
Secretaria de Desarrollo social; y

CONSIDERANDO que la misma solicita se declare de Interés Municipal a la "Semana de la
inclusién de las personas con Discapacidad”.

Que la misma se llevara a cabo durante la semana del 28 de noviembre, culminando el
dia 3 de diciembre del corriente afio cuando se conmemora "El dia internacional de las
personas con Discapacidad".

Que se desarrollaran distintas actividades recreativas y culturales en la Plaza San Martin,
de este partido.

Que el presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 108, inciso
17) del Decreto Ley 6769/58.

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:
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ARTICULO 1°: Declarase de Interés Municipal la "SEMANA DE LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD", que se llevard a cabo durante la semana del 28 de
noviembre, culminado el dia 3 de diciembre del corriente afio cuando se conmemora, el
dia internacional de las personas con Discapacidad, en la Plaza San Martin de este
partido.

ARTICULO 2°: Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las respectivas 6rdenes de
pago a fin de solventar los gastos que emerjan del evento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto serd refrendado por la sefiora Secretaria de
Desarrollo Social y el sefior Secretario de Gobierno.

ARTICULO 4¢©; Registrese, notifiquese, comuniquese, cumplido, archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Lic. INES IGLESIAS

»
MORENO
~

Decreto 0826 - Moreno, 19 de abril — Habilitacion del Registro Especial de Mayores
Contribuyentes.
VISTO lo dispuesto en el Inciso 7) del Articulo 94° de la Ley Organica de Municipalidades,

el 30 de Abril de cada afio caduca la lista de Mayores Contribuyentes; y

CONSIDERANDO que de acuerdo al Inciso 1) del referido Articulo, desde el 1° y hasta el
15 de mayo de cada afio se habilitard un "Registro Especial" para que puedan inscribirse
aquellos contribuyentes que rednan las condiciones exigidas por el Articulo 93° del
mismo plexo legal, del que surgira el listado de Mayores Contribuyentes con vigencia

hasta el préximo afio.
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QUE el dictado del presente se hace en uso de las facultades conferidas por los Articulo
93°y 94° del Decreto-Ley 6769/58.
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:

ARTICULO 1°: Habilitese a partir del 01 y hasta el 15 de mayo de 2016 inclusive, el
Registro Especial de Mayores Contribuyentes del Partido de Moreno.

ARTICULO 2°; Dicho registro estara a cargo de la Subsecretaria de Ingresos Tributarios,
en el que se inscribirdn a todos jos contribuyentes que asi lo desearen y que retnan los
requisitos establecidos en el Articulo 93° y no encuadren en aquellos determinados en el
Inciso 2° del Articulo 94°, ambos de la Ley Organica de las Municipalidades de la
Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por los Sefiores Secretarios de
Gobierno y de Economia.

ARTICULO 4°:Registrese, publiquese, cumplido, archivese.

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Ing. ALFREDO MUJOLI

)
J MORENO

Decreto 0832 - Moreno, 19 de abril -Interés MunicipalEl Desafio de los Trabajadores
en el Proyecto Nacional".

VISTO las actuaciones obrantes en el expediente N°4078-174682-S-2016 iniciado por la

Secretaria de Articulacion Gremial, Capacitacion y Asuntos Laborales.
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CONSIDERANDO que en las mismas se solicita se declare de Interés Municipal el Plenario
Regional de la Juventud Sindical Peronista "El desafio de los Trabajadores en el Proyecto
Nacional", organizado por la Juventud Sindical-Region Oeste- Confederacion General del
Trabajo (CGT) y acomparfiado por esta Secretaria de Articulacion Gremial, Capacitacion y
Asuntos Laborales del Municipio de Moreno.
Que el plenario tendra lugar el dia sabado 16 de abril del corriente afio, en el Sindicato
Argentino de Television, Telecomunicaciones, Servicios Audiovisuales, Interactivos y de
Datos (SATSAID) a las 8.00 horas, Camping "12 de Agosto™ ubicado en La Piedad N° 599
esquina La Tablada.
Que en el Plenario participaran Sindicatos de la Regional Oeste de la CGT, CTA,
delegados y referentes gremiales del distrito de Moreno.
Que el mismo abordara el conjunto de problematicas e inquietudes de las
organizaciones representativas de los trabajadores, a través de discutir y reflexionar
sobre Soberania Politica, Independencia Econdmica, Justicia Social, Independencia
Econdmica y Unidad Latinoamericana.
Que dada la importancia del mismo se estima necesario declararlo de Interés Municipal.
Que el dictado del presente se hace en uso de las facultades conferidas por el Articulo
108, inc. 17) del Decreto-Ley 6769/58.
Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO

DECRETA:

ARTICULO 1°:Declérase de Interés Municipal EL PLENARIO REGIONAL DE LA JUVENTUD
SINDICAL PERONISTA “EL DESAFIO DE LOS TRABAJADORES EN EL PROYECTO NACIONAL"
que tendré lugar el dia sabado 16 de abril del corriente afio en el Sindicato Argentino de

Television, Telecomunicaciones, Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos
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(SATSAID) a las 8 horas, Camping "12 de agosto™ ubicado en La Piedad N° 599 esquina La
Tablada, de este partido.

ARTICULO 2°: Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las respectivas ordenes de
pago a fin de solventar los gastos que emerjan de la actividad.

ARTICULO 3°: El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Secretarios de
Articulacion Gremial, Capacitacion y Asuntos Laborales y de Gobierno.

ARTICULO 4°: Registrese, publiquese, notifiquese y comuniquese; cumplido, archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Sr. PABLO LOMBARDI

YY)
L/ MORENO
~5

Decreto 0833 - Moreno, 19 de abril — Interés Municipal Acto Convenio con la Empresa
de Telecomunicaciones Telered.

VISTO la nota efectuada por la Secretaria Privada; y

CONSIDERANDO que en la misma solicita se declare de Interés Municipal el Acto de
firma de Convenio entre el Municipio de Moreno y la empresa de Telecomunicaciones
Telered.

Que permite garantizar la conectividad de internet a determinadas Instituciones

Educativas del distrito de Moreno.

Que el mismo se llevara a cabo el dia viernes 22 de abril del corriente afio, a las 12
horas, en la Escuela Primaria N° 7 "Antartida Argentina”, ubicada en Avda. Storniy E.

Gonzélez, La Reja de este Partido.
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Que dada la importancia del mismo se estima necesario declararlo de Interés

Municipal.

Que el dictado del presente se hace en uso de las facultades conferidas por el Articulo
108, inc. 17) del Decreto-Ley 6769/58.

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:

ARTICULO 1°: Declarase de Interés Municipal el Acto de Convenio entre el Municipio
de Moreno y la Empresa de Telecomunicaciones Telered, que permite garantizar la
conectividad de internet a determinadas Instituciones Educativas del distrito de
Moreno. Se llevara a cabo el dia viernes 22 de abril del corriente afio, a las 12 horas, en
la Escuela Primaria N° 7 "Antartida Argentina”, ubicada en Avda. Storni y E. Gonzélez,
La Reja, Moreno.

ARTICULO 2°:El presente Decreto serd refrendado por el sefior Secretario de
Gobierno.

ARTICULO 3°:Registrese, publiquese, notifiqguese y comuniquese; cumplido, archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA

.
g MORENO

Decreto 0834 - Moreno, 19 de abril — Registracion y Cobro de Patentes de Rodados.

VISTO que la Ordenanza Tributaria y Tarifaria N° 5.573/15 T.0. Afio 2016, en su
CAPITULO X, fijalos importes anuales por Patente de Rodados; y
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CONSIDERANDO que en materia de politica tributaria del Municipio, se hace necesario
que la registracion y cobro de la Patente de rodados, se realice mediante la Direccion
Impuestos Provinciales Descentralizados, la que actualmente se esta gestionando ante

la Subsecretaria de Transito y Transporte Local.

QUE este cambio en la gestion, se realiza a los efectos de una actualizacion de la base

de datos y un mejoramiento en la recaudacion del cobro de las Patentes de Rodados.
QUE el dictado del presente se hace en uso de las facultades conferidas por el Articulo
Nro.: 108, Inciso 17° del Decreto Ley N° 6.769/58.

Por todo ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:

ARTICULO 1°: A partir del 1° de Abril del corriente afio, se realizara la registracion y
cobro de la Patente de rodados, mediante la Direccion Impuestos Provinciales

Descentralizados.

ARTICULO 2°:El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Secretarios de

Gobierno y de Economia.

ARTICULO 3°: Camplase, registrese, publiquese y dése al archivo.

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Ing. ALFREDO MUJOLI

4 MORENO
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Decreto 0836 - Moreno, 20 de abril — Bonificaciones para la Tasa de Emplazamiento y
Control de Estructuras y Equipos para Comunicaciones.

VISTO la vigencia de la ordenanza Fiscal N° 5.574/15 T.0. Afio 2016, por la cual en su
Capitulo XI "De las Bonificaciones", se establece que el Departamento Ejecutivo podra
conceder bonificaciones por la cancelacion de las obligaciones tributarias segin la forma
de pago de las mismas; y
CONSIDERANDO que es conveniente adoptar medidas que favorezcan el mayor grado de
cumplimiento con las obligaciones tributarias en favor del Municipio.
Que es necesario estimular en los contribuyentes que demuestran voluntad de
cumplimiento con sus deberes en la cancelacion de deudas para con el Municipio esta
conducta.
Que el dictado del presente se hace en uso de las facultades conferidas por el Articulo
108vo. Inciso 3° del Decreto 6769/58, y los Articulos 61°, 62°, 63°, 64° de la citada
Ordenanza.
Por todo ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO

DECRETA:

ARTICULO 1°: Concédase las bonificaciones previstas en el Articulo N° 63° de la
Ordenanza Fiscal N° 5.574/15 T.0. Afio 2016, para el Ejercicio fiscal 2016, para la Tasa de
Emplazamiento y Control de Estructuras y Equipos para Comunicaciones en un diez por
ciento (10%) para el pago total, que se cancelare con anterioridad al 29 de abril del
ejercicio fiscal presente.

ARTICULO 2°: El presente Decreto sera refrendado por los Sefiores Secretarios de
Gobierno, de Economia, y de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

ARTICULO 3°; Registrese, comuniquese, cimplase por intermedio de la Subsecretaria de
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Ingresos Tributarios y dese al archivo.

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Ing. ALFREDO MUJOLI
Sr. ROBERTO GAUDIO

\‘?MO‘RENO

Decreto 0856 - Moreno, 22 de abril — Interés Municipal “25° Aniversario de la creacion
del Jardin de Infantes N° 927”

VISTO la nota efectuada por la Secretaria Privada; y
CONSIDERANDO que mediante la misma solicita se declare de Interés Municipal, el Acto
Conmemorativo del 25° Aniversario de la creacion del Jardin de Infantes N° 927 "Los
Alamos", ubicado en la calle Paraguay N° 2581 del barrio 2.000 de este partido.
Que el mismo se llevara a cabo el dia viernes 22 de abril del corriente afio, a las 10.30
horas.
Que dada la importancia del mismo, se estima procedente su declaracion de Interés
Municipal.
Que el presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 108, inciso
17) del Decreto Ley 6769/58.
Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO

DECRETA:
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ARTICULO 1°: Declarase de Interés Municipal el Acto Conmemorativo del 25°
Aniversario de la creacion del Jardin de Infantes N° 927 "Los Alamos", el mismo se
llevard a cabo el dia viernes 22 de abril del corriente afio, a las 10.30 horas, ubicado en la
calle Paraguay N° 2581, del barrio 2.000 de este partido.

ARTICULO 2°: El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario de Gobierno.

ARTICULO 3°: Registrese, publiquese, notifiquese, comuniquese, cumplido, archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA

-
MORENO
~

Decreto 0861 - Moreno, 25 de abril — Interés Municipal “25° Aniversario de la creacion
del Jardin de Infantes N° 930”

VISTO la nota efectuada por la Secretaria Privada; y

CONSIDERANDO que mediante la misma solicita se declare de Interés Municipal, el Acto
Conmemorativo del 25° Aniversario de la creacion del Jardin de Infantes N° 930 "Patricia
Stokoe", ubicado en la calle Schuman N° 1760 del barrio Altos de la Torre de este
partido.

Que el mismo se llevara a cabo el dia viernes 29 de abril del corriente afio, a las 10.00
horas.

Que dada la importancia del mismo, se estima procedente su declaracion de Interés
Municipal.

Que el presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 108, inciso
17) del Decreto Ley 6769/58.

Pagina | 36



Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:

ARTICULO 1°: Declarase de Interés Municipal el Acto Conmemorativo del 25°
Aniversario de la creacion del Jardin de Infantes N° 930 "PATRICIA STOKOE", el mismo se
llevard a cabo el dia viernes 29 de abril del corriente afio, a las 10.00 horas, en la calle
Schuman N°1760, del barrio Altos De La Torre de este partido.

ARTICULO 2°: Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las respectivas 6rdenes de
pago a fin de solventar los gastos que emerjan de la actividad.

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario de Gobierno.

ARTICULO 4¢°: Registrese, publiquese, notifiquese, comuniquese, cumplido archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
\"?MORENO
Decreto 0862 - Moreno, 25 de abril — Interés Municipal “El Movimiento Sindical

Latinoamericano”

VISTO las actuaciones obrantes en el expediente N°4078-174769-S-2016 iniciado por la

Secretaria de Articulacion Gremial, Capacitacion y Asuntos Laborales; y
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CONSIDERANDO que en el mismo solicita se declare de Interés Municipal la participacion
en la pasantia "EI Movimiento Sindical Latinoamericano. Su actuacién en la region",
organizado por la Federacién Sindical Mundial para América Latina y el Caribe y la
Central de Trabajadores de Cuba, Ciudad de la Habana.-
Que la participacién en estas iniciativas propicia herramientas para la formacion
permanente de los trabajadores en asuntos politicos, sociales y econémicos, de la
Republica Argentina y del distrito de Moreno.
Que el Municipio de Moreno, a través de la Secretaria de Articulacion Gremial,
Capacitacion y Asuntos Laborales, estara representado en esta valiosa actividad.
Que dada la importancia del mismo se estima necesario declararlo de Interés Municipal.
Que el dictado del presente se hace en uso de las facultades conferidas por el Articulo
108, inc. 17) del Decreto-Ley 6769/58.
Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO

DECRETA:

ARTICULO 1°: Declarase de Interés Municipal la participacion en la pasantia "EL
MOVIMIENTO SINDICAL LATINOAMERICANO. Su actuacion en la regién”, organizado por
la Federacion Sindical Mundial Latina y el Caribe y la Central de Trabajadores de Cuba, la
misma tendra lugar entre los dias 25 de abril al 6 de mayo del corriente afio en la
Republica de Cuba, Ciudad de la Habana.

ARTICULO 2°: El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Secretarios de
Articulacion Gremial, Capacitacion y Asuntos Laborales y de Gobierno.

ARTICULO 3°: Registrese, publiquese, notifiquese y comuniquese; cumplido, archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
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Sr. PABLO LOMBARDI

V)
MORENO
N

Decreto 0929 - Moreno, 27 de abril — Interés Municipal “Charlas de Museo”

VISTO las actuaciones obrantes en el Expediente N9 4078-174141-S-2016, iniciado por la
Secretaria de Educacion y Cultura; y

CONSIDERANDO que la misma solicita se declare de Interés Municipal al Ciclo Anual de
Conferencias y/o Disertaciones denominado: "Charlas de Museo."

Que la mencionada actividad se realizar4 a partir de Mayo hasta Noviembre del
corriente afio, en las instalaciones del Museo Histérico Amancio Alcorta y estaran a
cargo de profesionales locales y nacionales que presentardn sus investigaciones
académicas sobre temas que refieren a la cultura y la sociedad del ambito local y /o
regional.

Que el ciclo serad organizado por los integrantes del "Colectivo por la Memoria y el
Patrimonio Historico de Moreno", grupo de trabajo interdisciplinario compuesto por
estudiantes y profesionales de las ciencias humanas que forman parte del plantel de
trabajadores del Municipio de Moreno.

Que dicho equipo de trabajo, asumiendo el caracter de dinamizador de la cultura local,
proyecta estas charlas como actividades promotoras de la divulgacién de conocimientos.
Que por todo esto, este ciclo anual de charlas, brindara la posibilidad a toda la poblacion
de Moreno de tener un contacto directo y ameno con los disertantes invitados y tomar

conocimiento a través de sus exposicion, del amplio campo de investigaciones histdricas,
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antropoldgicas y/o de las distintas ciencias sociales que se van produciendo en el ambito
local, regional o nacional.
Que el presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 108, inciso
17) del Decreto Ley 6769/58.
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:

ARTICULO 1°: Declarase de Interés Municipal el Ciclo Anual de Conferencias y/o
Disertaciones denominado "CHARLAS DE MUSEQ", que se llevaran a cabo a partir de
Mayo hasta Noviembre del corriente afio en las instalaciones del Museo Histdrico
Amancio Alcorta, de este partido.

ARTICULO 2°: Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las respectivas 6rdenes de
pago a fin de solventar los gastos que emerjan de dichas actividades.

ARTICULO 3°: El presente Decreto serd refrendado por la sefiora Secretaria de
Desarrollo Social y el sefior Secretario de Gobierno.

ARTICULO 4¢©; Registrese, notifiquese, comuniquese, cumplido, archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Lic. INES IGLESIAS

4 MORENO

Decreto 0936 - Moreno, 28 de abril — Interés Municipal Operativo “Programas de
Identidad y Migraciones”.
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VISTO la nota efectuada por la Direccién Gral. De Politicas de Integracion y Derecho al
Ciudadano; y

CONSIDERANDO que en la misma solicita se declare de Interés Municipal al "Operativo
en conjunto con los Programas de Identidad y Migraciones™

Que el mismo se llevara a cabo el dia viernes 29 de Abril del corriente afio, en la
Asociacion Civil Igualdad y Justicia, ubicado en la calle Alsina N° 1368 y J.V. Gonzélez,
Barrio Las Lilas de este Partido, a partir de las 9.00 a 13.00 hs.

Que participaran la Direccién de Defensa al Consumidor en conjunto al Programa de
Migraciones e Identidad de este Municipio el cual se estima necesario declararlo de
Interés Municipal.

Que el dictado del presente se hace en uso de las facultades conferidas por el Articulo
108, inc. 17) del Decreto-Ley 6769/58.

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:

ARTICULO 1°: Declarase de Interés Municipal al "Operativo en conjunto con los
Programas de ldentidad y Migraciones" donde participaran la Direccién de Defensa al
Consumidor con el Programa de Identidad y Migraciones.

El mismo se llevara a cabo el Viernes 29 de abril del corriente afio, de las 9.00 a 13hs, en
el Barrio Las Lilas, ubicado en la calle Alsina N° 1368 y J.V. Gonzélez, Partido de Moreno.
ARTICULO 2°:El presente Decreto serd refrendado por el sefior Secretario de Gobierno.

ARTICULO 3°:Registrese, publiquese, notifiqguese y comuniquese; cumplido, archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
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4 MORENO

Decreto 0950 - Moreno, 28 de abril — Interés Municipal “Curso de Perfeccionamiento
del Instituto de Arte Folcldrico”.

VISTO las actuaciones obrantes en el expediente N°4078-175696-S-2016 iniciado por la
Secretaria de Educacion y Cultura; y
CONSIDERANDO que en las mismas se solicita se declare de Interés Municipal al "Curso
de Perfeccionamiento del Instituto de Arte Folcldrico".
Que el mismo se llevara a cabo el dia 1° de Mayo del corriente afio, a partir de las
10.00 hs. en la Capilla Guadalupe, sito en Avda. Victorlca y Gliemes de este distrito.-
Que a este curso de perfeccionamiento de Danzas Folcloricas Argentinas, Malambo,
Bombo, y Tango, asisten 300 alumnos y profesores de gran trayectoria nacional, de
distintos lugares de la provincia de Buenos Aires.
Que dada la importancia del mismo se estima necesario declararlo de Interés
Municipal.
Que el dictado del presente se hace en uso de las facultades conferidas por el Articulo
108, inc. 17) del Decreto-Ley 6769/58.
Por ello,
EL INTENDENTE DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:

ARTICULO 1°: Declérase de Interés Municipal al "CURSO DE PERFECCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO DE ARTE FOLCLORICO"; el mismo se llevara a cabo el dia 1° de mayo del
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corriente afio, a partir de las 10.00 horas en Avda. Victorica y Glemes, de nuestro
distrito.

ARTICULO 2°:Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las respectivas érdenes de
pago a fin de solventar los gastos que emerjan del evento.

ARTICULO 3°:El presente Decreto serd refrendado por la sefiora Secretaria de
Educaciény Cultura y el sefior Secretario de Gobierno.

ARTICULO 4°; Registrese, publiquese, notifiguese y comuniquese; cumplido,
archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Sra. ELIANA GOMEZ

v
MORENO
\.

Decreto 0954 - Moreno, 28 de abril — Reglamento Interno de la Justicia de Faltas del
Partido de Moreno.

VISTO las actuaciones obrantes en el Expte. 4078-173438-5-2016 v;

CONSIDERANDO la necesidad de dotar a los Juzgado de Faltas del Partido de Moreno
de una estructura organica capaz de sobrellevar con capacidad y jerarquizada
solvencia el cimulo creciente de las importantes tareas asignadas por las Leyes
Nacionales, Provinciales y Municipales, en el convencimiento que la via reglamentaria
es el procedimiento idoneo para el dictado de las medidas complementarias en el

ordenamiento material de dichos Juzgados.-
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Que a los efectos de lograr el objetivo mencionado en el parrafo precedente sera
menester sancionar el Reglamento Interno de la Justicia de Faltas del Partido de
Moreno.-
Que conforme lo dispuesto en el art. 11 de la Ordenanza N° 5481/14 es potestad del
Sr. Intendente Municipal determinar la estructura organica funcional del Juzgado de
Faltas.-
Que el dictado del presente se hace en uso de las facultades conferidas por el art 108
Inc. 17 del Decreto Ley 6759/58.-
Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO

DECRETA:

ARTICULO 1°:Sanci6nase el presente Reglamento Interno de la Justicia de Faltas del
Partido de Moreno y su Anexo.-
ARTICULO 2°:Llamase funcionarios a los jueces y secretarios y empleados al resto del
personal.-
ARTICULO 3°: Los Juzgados de Faltas funcionardn en el horario de 08 a 14 horas,
pudiendo los Jueces, por razones fundadas, habilitar dias y horarios inhabiles. La
estructura organico-funcional de cada Juzgado de Faltas estara compuesta de una
secretaria y una prosecretaria. Seran areas comunes de cada Juzgado la de mesa de
entrada, receptoria, expedientes, defensa del consumidor y notificaciones.-
ARTICULO 4°: Cada éarea estara a cargo de un empleado con carg6 de Oficial primero,
con remuneracion equivalente a Jefe de Departamento, quien tendrd bajo su
responsabilidad la supervision de la efectiva realizacion de las tareas del area y contara
con el personal que en cada caso establezca el Departamento Ejecutivo, de acuerdo a

las necesidades de cada juzgado y a las previsiones presupuestarias existentes.-
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ARTICULO 5°: En el marco de las atribuciones conferidas por el art. 15 inc. A, Dy E, de
la Ordenanza municipal N° 5481/14, durante la instruccion del sumario, el Secretario
podra suscribir providencias simples, de mero trdmite y expedir y requerir informes.
ARTICULO 6°: La prosecretaria sera ejercida por un empleado del juzgado, con
remuneracion equivalente a Director, quien sera designado por el Departamento
Ejecutivo a propuesta del Juez de faltas. El prosecretario tendré a su cargo, ademas de
las funciones que le asignen el Juez y Secretario, la coordinacion y control del
funcionamiento de las diferentes areas del Juzgado, quedando facultados a suscribir
oficios y cédulas. En caso de ausencia o impedimento, el reemplazo de los
prosecretarios sera reciproco y automatico.-

ARTICULO 7°: Seréa funcion especifica del area de Mesa de Entrada, la atencion del
publico, donde se propenderd a la utilizacién del mayor ndmero de personal, debiendo
asignar por lo menos tres (3) empleados bajo la direccion y responsabilidad de uno de
ellos, con miras a agilizar la consulta de expedientes y demas tareas propias de esa
actividad.-

ARTICULO 8°: Seran funciones especificas del area de Receptoria, la recepcion de las
actas que labren las autoridades de aplicacion de las Leyes Nacionales, Provinciales y
Municipales; llevar el registro de antecedentes y control de reincidentes debiendo
hacer la compulsa previamente a la radicacion de las causas conforme a las pautas
establecidas por el art.20 de la Ordenanza Municipal 5481/14, Asimismo, expedir los
informes del Registro de Antecedentes que soliciten los particulares o las Autoridades
Municipales de conformidad con las normas legales vigentes. Ademas, tendra bajo su
custodia y responsabilidad la documentacion retenida con motivo de la sancién
impuesta al justiciable o que retenida durante el procedimiento de constatacion fuera
remitida al Juzgado, debiendo organizar el procedimiento de ordenacion del mismo en

forma en que haga posible su inmediata ubicacion.-
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ARTICULO 9°: Seran funciones especificas del area de Defensa del Consumidor,
ademas de aquellas que le encomendaren los funcionarios del Juzgado, el
ordenamiento, registro y control de tramite de las causas promovidas con motivo de
los sumarios instados en el marco de la ley 13.133 y de todas las cuestiones suscitadas
con motivo de las funciones previstas por el inciso J del articulo 10 de la Ordenanza
Municipal N° 5481/14.-

ARTICULO 10° Seran funciones especificas del area de Expedientes, ademas de
aquellas que le encomendaren los funcionarios del Juzgado, el ordenamiento, registro
y control del trdmite de todas las causas radicadas en el Juzgado no incluidas en el
articulo precedente. Como asi también el registro, control y archivo de toda
documentacion recibida o emitida con motivo de requisitorias 0 comunicacion del
Juzgado con otras dependencias municipales u organismos provinciales y la custodia
de los libros previstos en el art. 22 del presente reglamento. El Juez de Faltas
dispondra el archivo de los expedientes cuando se hubiere configurado alguno de
lossupuestos siguientes: a) Que la causa 0 actuacién esté terminada, b) Que haya
quedado firme el sobreseimiento definitivo dictado, ¢) Que la causa concluyere por
prescripcion o fallecimiento del imputado. Estas causas permaneceran depositadas en
un sector del Juzgado al que no tendrdn acceso personas ajenas al mismo. Se
procedera a la destruccién de las causas de acuerdo a los siguientes plazos contados a
partir de la Ultima actuacion: a) A los tres afios de extinguida la pena, b) a los cinco
afos después de operada la prescripcion de la accion. Se excluyen en forma absoluta
de lo dispuesto en el parrafo anterior las causas en que se hubieren impuesto
sanciones accesorias de caracter definitivo.-

ARTICULO 11°: El cumplimiento de las notificaciones ordenadas por los funcionarios de
los Juzgados de Faltas que no se efectuaren en forma personal y el diligenciamiento de

oficios se realizara a través del area de Notificaciones, que estara a cargo de uno de los
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empleados, con remuneracion equivalente a Jefe de Departamento, quien asignara y
fiscalizara las tareas a cumplir por el CUERPO DE OFICIALES NOTIFICADORES DE FALTAS
" AD-HOC", quienes recibiran sus retribuciones de carécter no bonificable por cada
diligencia realizada dentro del Partido de Moreno, la suma de pesos equivalente a
cuatro unidades fijas (4 UF) y por cada diligencia realizada con resultado positivo la
suma de pesos equivalente a cinco unidades fijas (5UF); si fueren fuera del Partido de
Moreno, la suma de pesos sera de seis o siete unidades fijas respectivamente (6 o 7
UF).-

ARTICULO 12°: Los empleados afectados a practicar diligencias deberan, a
requerimiento del interesado, justificar su identidad exhibiendo su documento de
identidad y credencial, que serad expedida por los funcionarios del Juzgado. Deberan
estar adecuadamente vestidos, a los efectos de dar mas seriedad y jerarquia a la
funcion.-

ARTICULO 13°: EI diligenciamiento de cédulas y oficios debera efectuarse en un
término que no exceda a los cinco dias habiles desde el libramiento del instrumento y
deberan ser devueltos al Juzgado al dia siguiente de realizado. Estos términos no seran
tenidos en cuenta cuando la urgencia de la diligencia a practicar asi lo requiera.-
ARTICULO 14°: Las cédulas u oficios que se encuentren sin poder entregarse al
empleado que corresponda a la zona, serd diligenciado por los de las zonas linderas
que designe el Jefe del area.-

ARTICULO 15°: El empleado que no devolviese en el mismo acto de su recepcion una
cédula u oficio ajena a su zona, debera diligenciarla cualquiera sea la zona y dentro del
término fijado en este reglamento.-

ARTICULO 16°: Cuando la notificacién deba realizarse en un domicilio que no exista o
bien se informe que la persona a notificar no se domicilia en dicho lugar, el notificador

procedera a dejar constancia de ello, devolviendo la cédula sin diligenciar.-
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ARTICULO 17°: Los funcionarios y empleados de los Juzgados de Faltas deberan
observar una conducta irreprochable, en especial estan obligados a: a) Atender con
deferencia al publico, darle las informaciones que fueren pertinentes, b) Guardar
absoluta reserva sobre los asuntos vinculados con las funciones de los respectivos
Juzgados, c) No gestionar asuntos de terceros, ni interesarse por ellos, salvo los
supuestos de representacion necesaria, d) Rehusar dadivas y beneficios.-

ARTICULO 18°: Las causas seran resueltas segun su estado, por orden cronoldgico de
entrada para sentencia. Sin embargo, seran de preferente despacho aquellas causas en
que se hubieren impuesto medidas preventivas o en las que se hubieren solicitado
pronto despacho.-

ARTICULO 19°: Las providencias, oficios, certificados, y otras piezas analogas deberan
firmarse y aclararse al pie con sello de tinta correspondiente a quienes lo expidan.-
ARTICULO 20°: Seréa responsable de los expedientes y documentos el jefe del area
donde estuvieren.-

ARTICULO 21°: Los particulares que deseen tomar vista de un expediente en el que no
sean parte, deberan solicitarlo especialmente a los funcionarios del juzgado
acreditando un interés legitimo.-

ARTICULO 22°: En el ejercicio de sus atribuciones de Superintendencia del personal del
Juzgado de Faltas, el Secretario exhortard al estricto cumplimiento del horario
establecido y la fiel observancia del presente reglamento, instruyendo en su caso el
correspondiente sumario que luego remitira a la Direccion correspondiente del
Departamento Ejecutivo.-

ARTICULO 23°: Sin perjuicio de otros registros que pudieren establecerse para un
mejor desempefio de sus funciones, los Juzgados de Faltas deberan llevar, bajo
responsabilidad del Secretario, al menos un libro de Sentencias, donde se registraran

por orden cronoldgico las sentencias y nimero de causas en que recayeren, un libro de
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Denuncias a las que se asignara, un ndmero por orden cronologico de su recepcion,
registrandose ademaés el nombre del denunciante, un libro de Audiencias, un libro de
acordadas, un libro donde se registraran el ingreso y egreso de los expedientes
instruidos por denuncia en el marco de la ley N® 13.133, un libro de registro de ingreso
y egreso de Cédulas y Oficios a diligenciar, un libro de Quejas que estara a disposicion
del publico para la exposicion de quejas sobre el desempefio del personal del Juzgado
o recomendaciones atinentes a un mejor desempefio de la Justicia de Faltas.-
ARTICULO 24°: En las causas promovidas por denuncias, sin perjuicio de la prueba
aportada por el denunciante, previo al tramite establecido por los articulos 45, 46 y
siguientes, del Decreto Ley 8751/77, se requerird informe a la reparticion
correspondiente del Departamento Ejecutivo, a fin que se constate el hecho
denunciado.-

ARTICULO 25°% Los Jueces de Faltas, podran celebrar acuerdos en relacion a la
interpretacion del presente reglamento o cuestiones no previstas en el mismo, pero
cuyo tratamiento fuere necesario para el mejor funcionamiento de los Juzgados. Las
resoluciones que asi se adoptaren estaran fundadas y se registraran por orden
cronoldgico en el libro de Acordadas.-

ARTICULO 26°: El presente decreto sera refrendado por el Sr. Secretario de Gobierno.-
ARTICULO 27°; Registrese, publiquese, notifiguese, comuniquese. Cumplido,

archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA

Y;
MORENO
N
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Decreto 0996 - Moreno, 29 de abril — Interés Municipal “Café Literario”.

VISTO las actuaciones obrantes en el expediente N°4078-174909-S-2016 iniciado por la

Secretaria de Educacion y Cultura; y

CONSIDERANDO que en las mismas se solicita se declare de Interés Municipal al

encuentro denominado "Café Literario".-

Que es una propuesta abierta al publico en general, cabe mencionar que brinda la

posibilidad de un grato encuentro con autores de trayectoria nacional e internacional.

Que el mismo se realizara el dia 29 de abril del corriente afio, a partir de las 18 horas
hasta las 20 horas en el Museo de Bellas Artes "Manuel Belgrano”, sito en calle Dr.
Vera N° 249 de este distrito.

Que dada la importancia del mismo se estima necesario declararlo de Interés
Municipal. Que el dictado del presente se hace en uso de las facultades conferidas por
el Articulo 108, inc. 17) del Decreto-Ley 6769/58.

Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE MORENO
DECRETA:

ARTICULO 1°: Declarase de Interés Municipal al encuentro denominado "CAFE
LITERARIO"; el mismo se realizara el dia 29 de abril del corriente afio, a partir de las 18
horas hasta las 20 horas en el Museo de Bellas Artes "Manuel Belgrano”, sito en la calle
Dr. Vera N° 249, de nuestro distrito.

ARTICULO 2°: Autorizase a la Contaduria Municipal a librar las respectivas érdenes de
pago a fin de solventar los gastos que emerjan del evento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria de

Educaciény Cultura y el sefior Secretario de Gobierno.
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ARTICULO 4°; Registrese, publiquese, notifiguese y comuniquese; cumplido,

archivese.-

Lic. LUCAS CHEDRESE WALTER ALEJANDRO FESTA
Sra. ELIANA GOMEZ

\‘?MOQENO

OTROS DECRETOS:

Decreto 0716 - 01/04/2016. Apruébase el Plan Anual de Capacitacion y Formacion de

la Direccion General de Formacion y capacitacion elevado por la Subsecretaria de

Gestion y Modernizacion (...)

Decreto 0720 - 04/04/2016. Apruébase la presente reglamentacion que regira en lo

sucesivo la administracion de la Caja Chica (...)

\‘?MORENO
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ADJUDICACIONES:

CONCURSOS DE PRECIOS
Dto. N° Detalle Expediente
0715 Provision de Medicamentos. 4078-172634-)-16
0722 Provision de Lamparas de Sodio. 4078-172635-)-16
0793 Servicio de transporte, tratamiento y 4078-172371-)-16
disposicién final de residuos patogénicosy
otros.
0930 Provision de Fotocélulas Electromecénicas 4078-172354-5-16
LICITACIONES PRIVADAS
Dto. N° Detalle Expediente
0701 Adjudicacion Licitacion Privada N° 03/16 4078-174395-)-16
0718 Adjudicacion Licitacion Privada N° 01/16 4078-172370-)-16
0721 Adjudicacion Licitacion Privada N° 04/16 4078-174193-)-16
0803 Adjudicacion Licitacién Privada N° 02/16 4078-174234-)-16
0837 Adjudicacion Licitacion Privada N° 07/16 4078-174952-)-16
0997 Adjudicacion Licitacion Privada N° 06/16 4078-174337-)-16

CONTRATACIONES DIRECTAS
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Dto. N° Detalle Expediente

0700 Mantenimiento de Software 4078-173958-J-16

0712 Seguro Obligatorio de Vida para Personal 4078-171700-C-15
Municipal 2° Trimestre 2016

0750 Seguro por Robo de Valores en Caja Fuerte, | 4078-174793-J-16
Valores en Caja Registradora y Valores en
Remanentes de Sueldos

0806 Seguro Obligatorio de Riesgos de Trabajo 2° | 4078-171702-C-15
Trimestre 2016

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
MUNICIPALIDAD DE MORENO
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PARTES INTERVINIENTES

Articulo N° 1: Son partes signatarias del presente convenio colectivo de
trabajo, la Municipalidad de Moreno, con domicilio en Asconapé 51, Moreno,
provincia de Buenos Aires, en su caracter de empleador, y el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Moreno, en su caracter de Sindicato, con
domicilio en Merlo 727, Moreno provincia de Buenos Aires.

El Sindicato de Trabajadores Municipales de Moreno y la Municipalidad de
Moreno se aceptan y reconocen reciprocamente como partes signatarias de la

presente Convencion Colectiva de Trabajo, en su carcter de asociacion
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representativa de los trabajadores y del empleador respectivamente, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley Provincial N° 14.656.
AMBITO Y AUTORIDAD DE APLICACION

Articulo N° 2: El @mbito de actuacion personal del presente convenio colectivo
de trabajo queda establecido para todo el personal de Planta Permanente de
la Carrera Administrativa Municipal, de la Carrera Municipal de Asistencia
Social y Sanitaria, Personal Docente y de Capacitacion, la Planta Temporaria y
los contratos de empleo publico municipal y de Servicios o locacion de obra,
con inclusion del personal perteneciente al Honorable Concejo Deliberante y
Organismos Descentralizados.

El Intendente Municipal y el Presidente del Honorable Concejo Deliberante y/o
el 6rgano competente que estos determinen, constituyen la autoridad de
aplicacion del presente régimen en sus respectivas jurisdicciones.

VIGENCIA - ULTRACTIVIDAD

Articulo N° 3: Las condiciones generales de trabajo establecidas en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo regiran por dos (2) afios a partir de la fecha de
suscripcion del presente.

Dicha vigencia se limita a los términos que se indican precedentemente, por
haberse convenido con los alcances de la Ley 14250, art. 61 "in fine" (t.o.
106/88), salvo que circunstancias extraordinarias vinculadas al
comportamiento de la economia nacional, impusieran su reconsideracion.

Las partes acuerdan iniciar las negociaciones para su renovacion noventa (90)

dias antes del vencimiento del plazo de vigencia pactado.
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Sin perjuicio de ello, las normas de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, seguirdn vigentes hasta tanto un nuevo convenio entre en vigencia,
es decir, que regira la ultra actividad que prevé el Art. N° 56 de la Ley N°
14656.

LEY MAS FAVORABLE

Articulo N° 4: Este Convenio Colectivo de Trabajo sera vélido y aplicable en
tanto contenga normas mas favorables para los trabajadores que las previstas
en leyes y ordenanzas vigentes o futuras. Cualquier clausula del presente
Convenio Colectivo de Trabajo que suprima o reduzca los derechos previstos
en leyes y ordenanzas vigentes o posteriores serdn nulas y sin valor, y se
consideraran sustituidas de pleno derecho por las normas legales que
correspondan.

Articulo N° 5: En ningln caso podran ser aplicados acuerdos posteriores al
dictado de este Convenio Colectivo para desconocer o reducir los derechos
reconocidos en sus normas.

Articulo N° 6: Las clausulas del presente Convenio Colectivo de Trabajo
guedan incorporadas a las designaciones y a los contratos individuales
existentes al momento de su entrada en vigencia y soélo podran ser
modificadas, con efecto en dicho contratos individuales, por acuerdo colectivo
de los signatarios del Convenio.

Articulo N° 7: En caso de dudas sobre la interpretacion de alguna clausula se
optaré por aquella que sea més favorable al trabajador.

Articulo N° 8: Sin perjuicio de que los Trabajadores Municipales de Moreno

conservan el caricter de empleado publico con estabilidad, garantizado por el
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articulo N° 14 bis de la Constitucion Nacional, las normas y principios
contenidos en la Ley de Contrato de Trabajo N° 20744 y sus modificaciones,
seran de aplicacion supletoria Unicamente para interpretar la normativa de
este Convenio y de la segunda parte de la Ley Provincial N° 14656.
NEGOCIACION DE BUENA FE
Articulo N° 9: Las partes consideran conveniente para negociar de buena fe:
- Concurrir a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida
forma.
- Realizar las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la
frecuencia y periodicidad que sean adecuadas.
- Designar negociadores con idoneidad y representatividad suficiente
para la discusion del tema que se trate.
- Realizar los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos.

Intercambiar informacién necesaria a los fines del examen de las

cuestiones en debate.
PLANTAS DE PERSONAL
Articulo N° 10: El personal alcanzado por el presente régimen se clasificara en:
a) Planta Permanente: integrada por el personal que integra la Carrera
Municipal, amparados por la garantia de estabilidad.-
b) Planta Temporaria: Integrada por el personal designado para la
consecucion de objetivos proyectados para cada afio, que no podrian ser
cumplidos con el personal estable, que ya posee designadas tareas de
naturaleza permanente, los agentes que revistan en esta planta no estan

alcanzados por la garantia de estabilidad.
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c)

Personal Contratado a Término: integrada por el personal necesario para

la cobertura de objetivos contemplados en programas especiales, para realizar

trabajos de carécter transitorio, eventual y/o estacional, y/o definidos por la

variabilidad del producto terminado o servicio requerido, bajo la modalidad de

destajista, horas para fines particulares y/o extraordinarios.- Integran este

grupo, aun sin ser personal en relacion de dependencia, quienes posean

contratos con el Municipio por locacién de Servicios o de Obra.

El plazo mé&ximo de contratacion podra ser de doce meses seguidos o
treintay seis alternados, con intervalos minimos de un mes.

Podré recurrirse a la contratacion a término para incorporar trabajadores
que cubran las necesidades de asesoria y asistencia administrativa de
funcionarios del departamento ejecutivo "secretarios”, y/o con cargos
electivos "concejales", denominandose tal modalidad "Contrato Politico".
Los trabajadores contratados mediante esta modalidad cesaran en sus
funciones en forma simultanea con los funcionarios que los propusieron,
por cualquiera causa que produzca el cese. Su designacion y/o
contratacion puede ser cancelada en cualquier momento, por acto
administrativo dictado por la autoridad de aplicacion.

La planta temporaria estara conformada por personal:

Mensualizadoo Jornalizado: son aquellos trabajadores necesarios para la
ejecucion de servicios, explotaciones, obras o tareas de caracter
temporario o eventual o estacional, cuya forma de retribucion puede ser
realizada por mes o por jornal. La remuneracién minima del personal

temporario mensualizado seré equivalente al sueldo minimo del empleado
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municipal de la categoria inicial, mientras que el jornalizado sera
proporcional a dicho cargo. Su designacion puede ser cancelada en
cualquier momento, por acto administrativo dictado por la autoridad de
aplicacion.

Reemplazante: se considera personal reemplazante a aquel que se
incorpora al empleo puablico en reemplazo de un agente de planta
permanente, que deja de asistir por motivos justificados mediante una
licencia superior a treinta dias, y hasta un plazo de doce meses. El acto
administrativo bajo ésta modalidad, deberd identificar al agente
reemplazado,

Destajista: El personal destajista sera evaluado y remunerado segun su
grado de productividad, de acuerdo a resultados o productos establecidos.
La determinacién se producird a partir de mediciones adaptadas a la tarea

desarrollada.

Articulo N° 11: El total del personal temporario y contratado no podra superar

el veinte por ciento, de la planta total del Municipio, contando los

funcionarios. Ese porcentaje podra regularizarse de forma paulatina en un

plazo de cuatro afios.

Articulo N° 12: El régimen de prestacion por servicios de los trabajadores

contratados por personas con cargos electivos (personal de gabinete y asesor),

debe ser reglamentado por el Departamento Ejecutivo, y s6lo comprende

funciones de asesoramiento o asistencia administrativa.
INGRESO
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Articulo N° 13: El ingreso al empleo puablico municipal de carrera se
formalizara mediante acto administrativo emanado de autoridad competente,
previo concurso publico abierto o procedimiento especial de seleccion,
debiendo ingresar por la categoria correspondiente al grado inferior de la
clase inicial de cada agrupamiento.

En todos los casos deberd garantizarse el cumplimiento del cupo previsto para
los agentes con discapacidad de conformidad con lo estipulado en la
legislacion vigente sobre la materia.

En caso de fallecimiento de un agente municipal en actividad, motivara el
ingreso como agente municipal de un familiar directo. Se ponderaré
especialmente a la esposa o conviviente supérstite o en su defecto un/a hijo/a
del mismo. Dicho ingreso se producira dentro del término de los 90 (noventa)
dias corridos de ocurrido el deceso del agente municipal.

Articulo N° 14: Son requisitos para la admisibilidad:

a. Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. Por excepcién, podran
admitirse extranjeros con documento expedido por autoridad argentina, que
posean mas de dos afios de residencia en el pais.

b. Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

C. Contar con edad y/o aportes que permitan, al alcanzar la edad
jubilatoria, contar con aportes suficientes para el acceso a los beneficios
previsionales. De acuerdo al decreto ley 9650/80, vigente en la actualidad: a
los 60 afios de edad, 35 afios de aportes y/o a los 65 afios de edad, 10 afios de

aportes.
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d. Aprobar examen pre-ocupacional obligatorio acreditando buena salud
y aptitud psiquica adecuada al cargo, en la forma que determine el
Departamento Ejecutivo.
e. Idoneidad para desempefiar el cargo, conforme lo determine la
reglamentacion correspondiente.
Articulo N° 15: La Junta de Calificacion y Ascensos sera la encargada de
supervisar y aprobar los ingresos a la Administracion Municipal, teniendo en
cuenta las caracteristicas de las vacantes a ocupar y el perfil de los
ingresantes. También organizara y tramitara lo requerido por el articulo 2 de la
Ley 14656.
NOMBRAMIENTOS - PERIODO DE PRUEBA — CONFIRMACION
Articulo N° 16: Todo nombramiento es provisional hasta tanto el trabajador
adquiera estabilidad. Este derecho se adquiere a los doce (12) meses de no
mediar, previamente, oposicion fundada y debidamente notificada por
autoridad competente. Durante el periodo de prueba al trabajador podra
exigirsele la realizacion de acciones de capacitacion y/o formacion cuyo
resultado podré condicionar su situacion definitiva.
CESE DE FUNCIONES
Articulo N° 17: El cese del trabajador, que serd dispuesto por Departamento
Ejecutivo, o por el Presidente del H.C.D., se producira por las siguientes causas:

a- Por la situacion prevista en el articulo N° 20.

b- Aceptacion de la renuncia, la que deberd ser aceptada por la

Administracion Municipal dentro de los treinta (30) dias cofiudos

posteriores a su presentacion. La falta de acto expreso de aceptacion,
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en el plazo previsto, autoriza al trabajador renunciante a tenerla por
aceptada.

c- Fallecimiento.

d- Haber agotado el méximo de licencia por razones de enfermedad,
previa junta médica que determine qué careas puede realizar y/o
evaluar el grado de incapacidad psicofisica que determine si el
trabajador debe ser encuadrado para la obtencion de los beneficios de
la seguridad social.

e- Estar comprendido en disposiciones que le creen incompatibilidad o
inhabilidad.

f- Pasividad anticipada.

g- Retiro voluntario.

h- Haber alcanzado las condiciones de edad y servicios exigidos por la
legislacion vigente para acceder al beneficio jubilatorio.

i- Cesantia encuadrada en el régimen disciplinario que reglamente el
Departamento Ejecutivo.

j- Dos calificaciones insuficientes consecutivas, o tres calificaciones
insuficientes alternadas en los Ultimos cinco (5) afios a partir de la
Gltima sancion, siempre que hayan intervenido representantes
sindicales.

k- Tres (3) calificaciones insuficientes consecutivas o cinco (5)
calificaciones insuficientes alternadas en los ultimos diez (10) afios a
partir de la dltima sancion siempre que hayan intervenido

representantes sindicales.
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I- Abandono de cargo.

m- Vencimiento del plazo de designacion
o0 contratacion. DERECHOS.
Articulo N° 18: El agente tiene los siguientes
derechos:
1) ESTABILIDAD.
Articulo N° 19: Producida la incorporacién definitiva a la planta permanente,
conforme con el articulo 16 del presente, el trabajador adquiere la estabilidad
en el empleo.
Articulo N° 20: Cuando necesidades propias del servicio debidamente
justificadas lo requieran, podra disponerse el pase del trabajador dentro de la
reparticion o dependencia donde preste servicios 0 a otra reparticion o
dependencia, siempre que con ello no se afecte el principio de unidad familiar,
menoscabe su dignidad o se lo afecte moral o materialmente.
2) RETRIBUCION JUSTA:
Articulo N° 21: El trabajador tiene derecho a una retribucion justa por sus
servicios, de acuerdo con su ubicacion en la carrera y en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, y que deban ser remuneradas, conforme con el principio
que a igual situacién de revista y de modalidades de prestaciones de servicios,
gozara de idéntica remuneracion, la que se integrard con los siguientes
conceptos:

a- Sueldo basico: el que se determine para la categoria correspondiente a

la clase del agrupamiento en que reviste.

Pagina | 62



b- Sueldo convenido: El que corresponda al contrato a término que se
hubiera pactado.

c- Antigliedad: Se establece el pago de una "Bonificacién por Antigiiedad"
para el personal que ocupa cargos de la planta permanente
perteneciente a la Carrera Administrativa Municipal y de la Carrera
Municipal de Salud, de la siguiente manera:

1- La computable hasta el 31 de diciembre de 1995, sera del tres por
ciento (3%) de la retribucién bésica respectiva y por cada afio de
antigliedad, a liquidar mensualmente.
2- La computable a partir del 01 de enero de 1996, seré de la siguiente
manera:
- Del uno por ciento (1%) de la retribucién bésica respectiva y por cada afio
de antigliedad, a liquidar mensualmente. Este monto se encuentra vigente y
continuaré rigiendo hasta el 31 de Mayo de 2016.
- Del dos por ciento (2%) de la retribucién béasica respectiva y por cada afio
de antigliedad, a liquidar mensualmente. Este monto regir4 desde el 01 de
Junio de 2016 hasta el 31 de Mayo de 2017.
-Del tres por ciento (3%) de la retribucion bésica respectiva y por cada afio de
antigliedad, a liquidar mensualmente. Este monto regira desde el 01 de Junio
de 2017.

d- Adicional por mérito: serd variable y excepcional, conforme con la

calificacion del trabajador y en las condiciones que determine la Junta de

Ascensos y Calificaciones.
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e- Adicional por actividad exclusiva: el trabajador que cubra cargos previstos
en la Planta Permanente de Personal, con exigencia de actividad exclusiva,
percibird este adicional cuyo monto sera del treinta por ciento (30%) del
sueldo de su Categoria, como minimo. Esta Bonificacion sera incompatible
con cualquiera otra que retribuya con relacion a la tarea.

f- Bonificaciobn por Actividad Critica: la percibirdn los trabajadores que
cumplan determinadas funciones o efectlen tareas especificas en forma
exclusivas, y que por sus especiales condiciones de riesgo y peligrosidad
asi lo ameriten, y hasta un maximo de setenta y cinco por ciento (75%) del
sueldo bésico, tanto el Personal de Planta Permanente como el Personal
de Planta Temporaria.

Esta bonificacion seré abonada en forma mensual, en proporcion a los dias
efectivamente trabajados, con afectacion a las tareas comprendidas como
bonificables, con relacion a los dias laborables, de acuerdo a la jornada
normal y habitual del agente, y no se perdera por licencia por enfermedad
profesional y/o accidente de trabajo.

Luego de veinte (20) afios de percibir esta bonificacion, a contar desde la
entrada en vigencia de la presente, la misma se transformara en un
derecho adquirido.

El Departamento Ejecutivo detallara las tareas y/o funciones que
percibirdn Actividad Critica, su porcentaje correspondiente y podra
reglamentar el procedimiento para su liquidacion y pago.

g- Adicional por Refrigerio: Se abonara a todos aquellos agentes que ocupen

cargos de Planta Permanente, con exclusion de aquellos que ocupen
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cargos en el Agrupamiento Personal Superior y Agrupamiento Profesional
y Técnico de la Carrera de Asistencia Social y Sanitaria. Dicha bonificacién
seré de ciento cincuenta pesos hasta el 01 de noviembre de 2016. Luego
de esa fecha se conformara por el equivalente a un dos por ciento (2%) del
personal Grupo C Nivel 0 de la Carrera Administrativa Municipal, escalafon
Planta Permanente, Jornada de 30 horas semanales.

h- Bonificacion por Titulo: Se abonara a aquellos agentes que ocupen cargos
de PlantaPermanente y que posean titulos secundarios, terciarios,
universitarios intermedios o universitarios de grado y/o posgrado a partir
de la fecha de presentacion de los mismos.

Quedan excluidos de percibir dicha bonificacion los agentes designados para

desarrollar tareas para cuyo desempefio se requiera de titulo habilitante, a

modo enunciativo se menciona: Agrupamientos Profesional, Técnico y de

Enfermeria de la Carrera de Asistencia Social y Sanitaria, Juez de Faltas,

Abogados apoderados, cuando ejerzan en funcion del poder, en forma normal,

habitual y exclusiva, Visadores de planos municipales.

La bonificacion sera equivalente a:

1- Titulo Secundario: El doce por ciento (12%) del basico del agente.

2- Titulo Terciario: Hasta el veinticinco por ciento (25%) del béasico del

agente.

3- Titulo Universitario Intermedio: El treinta por ciento (30%) del bésico del

agente.

4- Titulo Universitario: El cuarenta y cinco por ciento (45%) del béasico del

agente.
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5- Titulo de Posgrado Universitario: El cincuenta por ciento (50%) del bésico

del agente.

2-

Bonificacion por Funcién: se abonard a los trabajadores que sean
asignados y/o cumplan funciones especiales de acuerdo a lo
establecido a continuacion:

1- Funcion Manejo de Fondos: A todos aquellos que sean responsables
del manejo de fondos en cajas recaudadoras y/o pagadoras de
sueldos y de transporte de fondos de cajas externas y bancos. Esta
bonificacion podra ser establecida en el setenta y cinco por ciento
(75%) del bésico del agente.

Funcién Sereno: A todos aquellos que presten servicios para la
salvaguarda de activos municipales y tareas de identificacion de
personas ingresantes a establecimientos municipales en jornada
diurna y/o nocturna en forma habitual. Esta bonificacion serd del
treinta por ciento (30%) del basico del agente.

Funcién de Policia Municipal: A todos aquellos que cumplan funciones
0 que realicen tareas de inspeccion de cualquier indole. Esta
bonificacion podra ser establecida en el sesenta por ciento (60%) del
basico del agente.

Funcién de Fiscalizacion Medioambiental: a todos aquellos agentes
que integren el Cuerpo de Guardaparques y cumplan funciones o
realicen tareas de manejo y fiscalizacion del medio ambiente. Esta
bonificacion podra ser establecida en el sesenta por ciento (60%) del

basico del agente.
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5- Funcion Especial: a todos aquellos agentes a quienes se les asigne en
forma exclusiva una tarea especifica conducente al desarrollo del area.
Esta bonificacién podréa ser establecida en el sesenta por ciento (60%)
del bésico del agente.

Esta bonificacion no ser4 computable para el célculo de cualquier otro
adicional, suplemento o bonificacién remunerativa o no, y serd abonada
en forma mensual, en proporcién a los dias efectivamente trabajados, con
afectacion a las tareas comprendidas como bonificables, con relacion a los
dias laborables, de acuerdo a la jornada normal y habitual del agente, y no
se perderad por licencia por enfermedad profesional y/o accidente de
trabajo.

j- Sueldo anual complementario: todo trabajador gozaré del beneficio de una
retribucién anual complementaria, conforme lo determine la legislacion
vigente, incluido el personal contratado a término.

k- Bonificacion por guardias extras de 24 horas R.E.M. y Centros Sanitarios
24hs se abonara al personal perteneciente al Agrupamiento Profesional y
Técnico de la Carrera Municipal de Asistencia Social y Sanitaria, que preste
servicios en la Red de Emergencias Médicas Municipal o en Centros de
Salud Municipales con atencidn las 24 horas.

I- Bonificacion por Mayor Productividad, se abonara a aquellos agentes
municipales que realicen tareas cuyo resultado pueda ser medido de
manera tal que resulte posible establecer metas cuantitativas de
incremento de la productividad por agente, de acuerdo a la naturaleza de

las tareas a realizar y funciones que se deban cumplir. Pudiendo
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reglamentarse bajo esta Bonificacion la Concurrencia a Operativos,
Jornada Complementaria, realizacion de Trabajo a Destajo y Trabajo en
Equipo, Asimismo incluye la realizacion de funciones propias del agente
fuera del horario de la prestacion sujetas a la retribucion que se regule por
otras modalidades.

m- Bonificacion por Funcion Profesional: se abonara a aquellos agentes

matriculados en el colegio profesional respectivo, que ocupen cargos en la
Planta Permanente de la Carrera Administrativa Municipal, con
inhabilitacion dentro del Partido de Moreno para desarrollar tareas
inherentes a su funcion.
Quedan excluidos de la percepcion de esta bonificacion el Personal
perteneciente a la Carrera Municipal de Asistencia Social y Sanitaria,
Personal Docente, de Capacitacion, y quienes cobran Bonificacion por
titulo.

n- Bonificacion por Ex combatiente: se abonara un ciento cincuenta por ciento
(150%) del béasico del agente a aquellos agentes de la Planta Permanente
que hayan participado en acciones bélicas por la recuperacion de las Islas
Malvinas.

0- Bonificacion por Mddulos R.E.M. o0 24 horas se abonard al personal
comprendido en el Agolpamiento Profesional y Técnico de la Carrera
Municipal de Salud, que reviste dentro del Régimen de Guardia de la Red
de Emergencias Médicas o preste servicios en Unidades Sanitarias con un
régimen de 24 hs. de atencion, tanto Escalafon Planta Permanente como
Temporaria, que consistira en UN MODULO DE CUATRO O CINCO
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UNIDADES, segun la cantidad de guardias (unidades) que correspondan al
mes, equivalente cada guardia (unidad) por cada dia de contraprestacion
efectiva.

Para la percepcion de este adicional en su totalidad, el agente no deberé
registrar inasistencias en todo el mes. Por cada inasistencia que se
produzca, el agente perderd una Unidad que se descontara del médulo
mensual.

A efectos del pago de este adicional, no se computardn como
inasistencias: licencia por enfermedad profesional y/o accidente de
trabajo.

Este adicional no serd computable para el célculo de cualquier otra
bonificacion o suplemento remunerativo o no, de la cual se realizaran las
retenciones provisionales correspondientes.

p- Bonificacion Suplemento por Evaluacion de Discapacidades: Se abonard al
personal comprendido en el Agrupamiento Profesional y Técnico de la
Carrera Municipal de Asistencia Social y Sanitaria (Escalafon Planta
Permanente y Escalafon Planta Temporaria), que revisten en la Junta
Descentralizada para evaluar discapacidades en el &mbito del Municipio de
Moreno. Consistira en una suma fija (UNIDADES) el cual no sera
computable para el célculo de cualquier otra bonificacién o suplemento
remunerativo o no.

g- Bonificar y/o remunerar la prestacion de servicios a través del sistema de
horas parafines particularesy/o extraordinarios, segin se trate de

agentes municipales que realicen estas tareas bajo la modalidad de

Pagina | 69



extension extra-laboral o de agentes incorporados bajo esa modalidad de

trabajo exclusivamente, para realizar tareas académicas, artisticas,

deportivas y/o de desarrollo infantil, fuera del horario administrativo. La
designacion o contratacion no podra superar las 100 horas mensuales.

Cuando se trate extension extra laboral, el limite horas se reducira a 40

horas mensuales. Quienes sean designados o contratados bajo esta

modalidad y adquieran continuidad de doce meses 0 méas gozan de los
mismos derechos que los agentes temporarios.

r- Premio Municipal a la Calidad, se podra abonar a los agentes y
funcionarios dependientes de areas, programas o grupos de trabajo
que hayan contribuido u obtenido a través de nuevos procesos o
sistemas de calidad efectivamente aplicados, mejoras en sus servicios
0 productos.

s- Premio Estimulo se podra abonar a aquellos agentes que hayan
concluido una etapa de educacion formal, equivalente a un sueldo
basico de la categoria de revista del agente al momento de la
presentacion de la documentacion correspondiente.

t- Anticipo jubilatorio: el trabajador que cese con los afios de servicios
necesarios para la obtencion del beneficio jubilatorio por medio del
Instituto de Prevision Social, tendrd derecho a seguir percibiendo el
importe correspondiente al sesenta por ciento (60%) de su
remuneracion mensual y hasta tanto se haga efectiva la jubilacion,
como adelanto de su jubilacién, de la que sera deducida al liquidarse

esta Ultima.
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Cuando el cese por jubilacion del trabajador se produjera computando
como minimo treinta afios de servicio, se le otorgard una retribucion
especial sin cargo de reintegro equivalente a seis (6) mensualidades
del bésico de la categoria en que revista, sin descuento de ninguna
indole y la cual deberé serle abonada dentro de los treinta (30) dias del
cese.
El Departamento Ejecutivo establecerd por via reglamentaria las
particularidades y los procedimientos para la liquidacion de los conceptos
incluidos en el presente articulo.
Articulo N° 22: Las retribuciones enunciadas en el articulo anterior serén
percibidas mensualmente por el trabajador, salvo las previstas en los incisos D,
J, S, Ty U segundo parrafo que lo serdn de acuerdo con sus caracteristicas
particulares.
HORAS SUPLEMENTARIAS
Articulo N° 23: El trabajador que deba cumplir tareas que excedan el méaximo
de la jornada laboral normal, establecida para su tarea, en dias laborales de
lunes a sdbados, podra ser retribuido conforme a un incremento del cincuenta
por ciento (50%) por cada hora que se exceda, y las tareas realizadas durante
los dias domingos, no laborables y/o feriados, podran ser retribuidas con un
incremento del cien por ciento (100%). El otorgamiento de horas
suplementarias serd condicionado por la situacion econémica-financiera del
municipio y la facultad de direccion del Estado en cuanto a la organizacion y
conduccion, de acuerdo al articulo 54 de la Ley Provincial N° 14.656. Deberan

respetarse los limites establecidos en la ley nacional de Jornada de Trabajo.
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Articulo N° 24: La remuneracion de las tareas extraordinarias realizadas por el
trabajador en cumplimiento de funciones distintas de las que sean propias del
cargo, seré determinada conforme la indole de la tarea a cumplir en horario
extraordinario.
ArticuloN°® 25: Para determinar el valor-hora se tendré en cuenta el cociente
entre el sueldo basico, del cargo agrupamiento y nivel Inicial, o el minimo
convenido y el denominador ciento treinta y dos (132) si correspondiera una
Jornada Semanal de treinta (30) horas, o ciento setenta y seis (176) si
correspondiera una Jornada Semanal de cuarenta (40) horas.
COMPENSACIONES, SUBSIDIOS E INDEMNIZACIONES:
ArticuloN° 26: Las compensaciones se asignaran por los siguientes conceptos:
1- Gastos porérdenes de servicio. Es el Importe que debe recibir el agente
en concepto de devoluciéon de gastos originados como consecuencia
del cumplimiento de drdenes de servicio. Se acordaran en la formay
por el monto que establezca la respectiva reglamentacion que dicte el
Departamento Ejecutivo. Se determina a mero titulo enunciativo, sin
perjuicio de aquellos que incluya la Negociacién Colectiva, los
siguientes motivos:
a) Viatico: Es la asignacion diaria que se otorga a los agentes para
atender todos los gastos personales que le ocasionen el desempefio de una
comisién de servicios, a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de

tareas. Con cargo de rendicion.
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b) Movilidad: Es el importe que se otorga al personal municipal, para
atender los gastos personales de traslado que origine el cumplimiento de una
comision de servicio. Con cargo de rendicion.

La forma de rendir cuenta respecto de los gastos efectuados sera determinada
por el Departamento Ejecutivo.

2. Compensacion de esquemas de capacitacion ya sea individual 0
colectiva conforme la reglamentacion que se haré a través de la junta
de Ascenso y Calificacion.

3- Compensaciones generales: Importes a abonar por la falta de goce
efectivo de licencias por el descanso anual, Gnicamente por haberse
producido su cese, cualquiera fuera la causa del mismo. Esta
compensacion serd por el monto equivalente a los dias de licencia
anual que no se hayan gozado y que correspondan hasta un periodo
anterior del que se produce el cese, al que deberan adicionarse, la
parte proporcional a la actividad registrada en el afio calendario en
que se produce el cese del agente.

PRESENTISIMO Y PUNTUALIDAD:

ArticuloN° 27: Adicionalpor Presentismo: Los agentes que ocupen cargos de la
planta permanente y planta temporaria percibirdn un "Adicional Premio al
Presentismo". El adicional sera de trescientos pesos hasta el 01 de noviembre
de 2016. Luego de esa fecha se conformaré por el equivalente a un tres y
medio por ciento (3,5%) del personal Grupo C Nivel 0 de la Carrera

Administrativa Municipal, escalafén Planta Permanente, Jornada de 30 horas
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semanales. Su otorgamiento podréd hacerse efectivo en caso de no registrar
inasistencias durante el mes.

Para el cobro de dicho adicional se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

- S6lo podré ser percibido por agentes que tengan un régimen de seis
(6) horas diarias de labor como minimo, en forma habitual, cumpliéndose en
horario diurno o nocturno, y por las agentes que se encuentren con régimen
especial por periodo de lactancia cuando cumplan con las horas previstas para
dicho régimen.

- Se considera ausencia cuando el agente llega 20 minutos con
posterioridad a su horario de ingreso y/o se retira de su puesto de trabajo una
hora antes como minimo del horario de finalizacion de su jornada. En esos
supuestos no sera otorgado el adicional.

- No seran consideradas como inasistencias cuando el agente: goce de
licencia anual ordinaria, de francos compensatorios, participacion en audiencia
judicial debidamente acreditada, licencia por accidente de trabajo, licencia por
examen, licencia por maternidad, por donacion de sangre, fallecimiento del
padre, madre, conyuge, hijos o hermanos del agente.

- Esta bonificacion no serd computable para el calculo de cualquier otro
adicional, suplemento o bonificacién remunerativa o no, y sera abonada sobre
el mes inmediato posterior a la liquidacion de la remuneracion.

ArticuloN° 28: Adicional por Puntualidad: Se abonaréa a todos aquellos agentes
que ocupen cargos de Planta Permanente. Dicha bonificacion serd de

doscientos pesos hasta el 01 de noviembre de 2016. Luego de esa fecha se
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conformaré por el equivalente a un dos y medio por ciento (2,5%) del personal
Grupo C Nivel 0 de la Carrera Administrativa Municipal, escalafén Planta
Permanente, Jornada Reducida (30 horas semanales). Para el cobro de dicho
adicional se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

- Se establece un margen de diez (10) minutos contados desde la hora
en que cada agente tiene estipulado llegar, para que el agente registre su
ingreso en el lugar fisico donde se encuentre el control.

- Se establece en forma excepcional que también tendrd derecho a
percibir el premio, el personal que registre su ingreso pasado los primeros
quince (10) minutos y hasta quince (15) minutos de la hora en que debia
ingresar en una cantidad méxima de tres veces al mes, en donde el agente
tendré derecho al premio sin necesidad de justificacion.

- Se establece en forma excepcional que el agente que ingrese con
posterioridad a la tolerancia estipulada tendré derecho a percibir el premio si
acredita en forma fehaciente y por escrito razones de justificacion. Dichas
constancias deberdn presentarse en la Direcciébn General de Personal, al
momento de registrarse el ingreso, dependencia que debera resolver sobre el
particular en el dia.

- Cuando un agente haga uso de cualquiera de las formas de tolerancia
estipuladas, debera recuperar el tiempo de llegada tarde al momento de su
salida de ese mismo dia, para percibir su premio en tiempo y forma.

- Esta bonificacién no sera computable para el calculo de cualquier otro
adicional, suplemento o bonificacién remunerativa o no, y sera abonada sobre

el mes inmediato posterior a la liquidacion de la remuneracion.

Pagina | 75



LICENCIAS Y PERMISOS
Articulo N° 29: El trabajador tiene derecho a las

siguientes licencias:
a- Para descanso anual.

b- Por razones de enfermedad o accidentes de trabajo.

c- Para estudios y actividades culturales.

d- Licencia Deportiva.

e- Por actividades gremiales.

f- Por atencion de familiar enfermo.

g- Por duelo familiar.

h- Por matrimonio.

j- Por maternidad o paternidad, adopcion

y alimentacion,

k- Por pre-exameny examen,

I-  Por asuntos particulares,

k- Especiales.

n- Por tratamiento de fertilizacién asistida,

0- Por razones derivadas de casos de
violencia de género.
Licencia por descansoanual:
Articulo N° 30: La licencia para descanso anual es de caracter obligatorio. El
trabajador tendra derecho a gozar de ella por el término que le corresponda
cuando haya cumplido un (1) afio de actividad inmediata al 31 de diciembre

del afio inmediato anterior al de su otorgamiento. Si no alcanzare a completar
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esa actividad, gozard de la licencia en forma proporcional a la actividad
registrada, siempre que ésta no fuere menor de seis (6) meses. El uso de la
licencia es obligatorio durante el periodo que se conceda, pudiendo
interrumpirse Unicamente por razones imperiosas o imprevistas del servicio,
enfermedad y duelo. En este supuesto, la autoridad que lo dispuso debera fijar
nueva fecha para la continuacion de la licencia, dentro del mismo afio
calendario.

La licencia por descanso anual se graduara de la siguiente forma:

a) De catorce (14) dias corridos cuando la antigiiedad del empleo no
exceda de cinco (5) afios.

b) De veintiun (21) dias corridos cuando sea la antigiiedad mayor de cinco
(5) afios, y no exceda de diez (10).

C) De veintiocho (28) dias corridos cuando la antigliedad siendo mayor
de diez (10) afios, no exceda de veinte (20).

d) De treinta y cinco (35) dias corridos cuando la antigliedad exceda de
veinte (20) afos.

A los efectos del computo de la antigiiedad para el uso de licencia anual,
tratdndose de servicios prestados en actividades nacionales, provinciales o
municipales las certificaciones deberan hallarse debidamente legalizadas y
expedidas por la autoridad méaxima respectiva.

Aquellos trabajadores que no incurran en inasistencias injustificadas durante
el afio, tendran cinco (5) dias més de licencia.

Licencia por enfermedad inculpable:
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Articulo N° 31: Cuando exista enfermedad de corta o larga evolucion, que
ocasione al trabajador impedimento para prestar normalmente las tareas
asignadas, se le concedera licencia en la forma y condiciones que se
establecen en los articulos siguientes. Cuando una junta médica comprobare
la existencia de incapacidad permanente que alcance el limite de reduccion de
la capacidad laboral prevista por la ley especifica de fondo para el
otorgamiento de la jubilacion por esta causa, aconsejara su cese para
acogerse a dicho beneficio. La autoridad municipal deberé elevar en un plazo
no mayor de treinta (30) dias los antecedentes de cada caso a la junta médica
provincial que debera expedirse a la mayor brevedad.

Articulo N° 32: La enfermedad inculpable que impida la prestacién del servicio
no afectara el derecho del trabajador a percibir su remuneracion durante un
periodo de tres meses, si su antigiiedad en el servicio fuere menor de cinco
afnos, y de seis meses si fuera mayor. En los casos que el trabajador tuviera
cargas de familia y por las mismas circunstancias se encontrara impedido de
concurrir al trabajo, los periodos durante los cuales tendra derecho a percibir
su remuneracion se extenderan a seis y doce meses respectivamente, segun si
su antiguedad fuese inferior o superior a cinco afos. La recidiva de
enfermedades cronicas no serd considerada enfermedad, salvo que se
manifestara transcurrido los dos afios. La remuneracion que en estos casos
corresponda abonar al trabajador se liquidara conforme a la que perciba en el
momento de la interrupcion de los servicios, con méas los aumentos que
durante el periodo de interrupcion fueren acordados a los de su misma

categoria.
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Articulo N° 33: El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de
la enfermedad inculpable o accidente y del lugar en que se encuentra, en el
transcurso de la primera jornada de trabajo respecto de la cual estuviere
imposibilitado de concurrir por alguna de esas causas. Mientras no lo haga,
perderé el derecho a percibir, la remuneracion correspondiente salvo que la
exigencia de la enfermedad o accidente, teniendo en consideracion su
caracter y gravedad, resulte luego inequivocamente acreditada.

ArticuloN° 34: El agente esta obligado a someterse al control que se efectle
por el facultativo designado por la Administracion Municipal.

Licencia por estudio y actividadesculturales:

Articulo N° 35: Al trabajador que tenga que realizar estudios, investigaciones o
trabajos de caracter técnico, cientifico o artistico o participar en conferencias
o0 congresos de la misma indole o para cumplir actividades culturales, sea en el
pais o en el extranjero, se le podra conceder licencia sin goce de haberes por
un lapso de hasta un (1) afio. Al trabajador que tenga que mejorar su
preparacion cientifica, profesional o técnica, siempre que se desempefie en
funciones relacionadas con su especialidad, se le podra otorgar hasta seis (6)
meses de licencia con goce de haberes debiendo sujetarse la concesion de
esta licencia a las condiciones de interés publico que evidencian la
conveniencia del beneficio. Es este caso, el trabajador se obligara previamente
a continuar el servicio de la municipalidad, en trabajos afines con los estudios
realizados, por un periodo minimo equivalente al triple de la licencia que
gozare. Su incumplimiento hara exigible la devolucion de los haberes

percibidos. Para tener derecho al goce de estas licencias, el trabajador debera
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registrar una antigiedad mayor de cinco (5) afios en la Administracion
Municipal.

Licencia deportiva:

Articulo N° 36: El trabajador que sea deportista aficionado y que como
consecuencia de su actividad fuere designado para intervenir en campeonatos
regionales selectivos dispuestos por los organismos competentes de su
deporte, en los campeonatos argentinos o para integrar delegaciones que
figuren regular o habitualmente en el calendario de las organizaciones
internacionales, se le podra conceder licencia especial deportiva para su
preparacion o participacion en las mismas. Estas licencias podran ser
concedidas con goce integro de haberes.

Licencia por actividades gremiales:

Articulo N° 37: El trabajador gozara de permiso o de licencia, por tareas de
indole gremial, conforme comunicacién escrita con al menos tres dias de
anticipacion. Esta licencia sera sin afeccion de su salario normal y habitual y
por un plazo determinado que serd sometido a autorizacion de las autoridades
de aplicacion del presente convenio.

Articulo N° 38: Aquellos trabajadores que sean electos y ocupen cargos de
comisién directiva en las organizaciones gremiales representativas de los
trabajadores, acorde a las disposiciones establecidas en la Ley Provincial N°
14.656, seran descentralizados a la organizacion que corresponda percibiendo
por parte de la Municipalidad de Moreno el sueldo respetando el bésico
correspondiente segln su categoria y las bonificaciones que la tarea y/o

funcion que realizaba hasta ese momento amerite.
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Articulo N° 39: Al finalizar la designacion, por el motivo que sea, el trabajador
gozara del beneficio de regresar a su puesto laboral al momento de la misma.
Licenciapor atencion defamiliar enfermo:
Articulo N° 40: Para la atencién de personas que integren un mismo grupo
familiar, que padezca una enfermedad que les impida valerse por sus propios
medios para desarrollar las actividades elementales, se concedera al
trabajador licencia con goce integro de haberes, hasta un maximo de veinte
(20) dias por afio calendario.
También podran gozar de los beneficios de la presente licencia los
trabajadores que tengan menores legalmente a cargo, o enmarcados bajo la
categoria "en transito" por estar inscriptos en equipos de guarda y/o tenencia
temporaria de menores sea 0 no con fines de adopcion.
Los trabajadores, tendrdn derecho a licencia por familiar enfermo con
discapacidad para la atencién de hijos con capacidades diferentes por un
méximo de cuarenta y cinco (45) dias por afio calendario. En este caso
resultard aplicable lo establecido en el parrafo anterior.
Licencia por duelo de familiar:
Articulo N° 41: Se concederd licencia con goce de haberes al trabajador por
duelo de familiares:

a- Fallecimiento de conyuge, hijo o hijastro, siete (7) dias habiles.

b- Por fallecimiento de madre, padre, hermano, padrastro, madrastra o

hermanastro, cinco (5) dias habiles.
c- Por fallecimiento de abuelo o nieto consanguineos, suegros, cufiados o

hijos politicos, tres (3) dias habiles.
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Licencia por matrimonio:

Articulo N° 42: El trabajador que contraiga matrimonio tendra derecho a
quince (15) dias corridos de licencia con goce integro de haberes que podra
utilizar dentro de los quince (15) dias corridos anteriores 0 posteriores a la
fecha de su matrimonio.

Licencia por maternidad o paternidad,adopcion yalimentacion:

ArticuloN°® 43: El personal femenino gozara de licencia por maternidad con
goce integro de haberes por el término de ciento treinta y cinco (135) dias
corridos que se podra desdoblar en cuarenta y cinco (45) dias anteriores al
parto y noventa (90) dias posteriores al parto. Para determinar el comienzo de
esta licencia se tomara la fecha probable de parto determinada por el Médico
que asista a la trabajadora. Si por cualquier causa el parto se postergara, se
descontaran del periodo de licencia posterior al parto los dias de atraso que
hayan transcurrido de forma tal que la licencia total sea de ciento treinta y
cinco (135) dias.

Articulo N° 44: En los casos de nacimientos prematuros, se integrard a la
licencia posterior al parto los dias de licencia anterior al parto no gozados por
la trabajadora hasta completar los ciento treinta y cinco (135) dias de licencia.
En este caso la trabajadora justificara con certificados oficiales tal
circunstancia.

Articulo N° 45: En caso de nacimiento multiple el lapso previsto para el
periodo de post- parto se extenderd por el término de quince (15) dias

corridos por cada hijo nacido de ese parto, después del primero.
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Articulo N° 46: Si el/los recién nacido/s debiera/n permanecer internados en el
area de neonatologia, el lapso previsto para el periodo post-parto se
extendera por la cantidad de dias que dure dicha internacion.

Articulo N° 47: Vencido el lapso previsto para el periodo post-parto, la
trabajadora podra optar por extender su licencia hasta ciento veinte (120) dias
corridos mas, sin percepcion de haberes.

ArticuloN° 48: Si se produjera defuncién fetal entre el 4° y el I° Vi mes de
embarazo se otorgaran quince (15) dias de licencia a partir de la fecha de
pérdida del embarazo.

Articulo N° 49: Si se produjera un parto de criatura muerta o que falleciere a
poco de nacer, la licencia para la trabajadora sera de treinta (30) dias corridos.
Articulo N° 50: La licencia por paternidad o guarda, para el trabajador varén,
sera de catorce (14) dias corridos, con goce integro de haberes, y debera
acreditarse el vinculo mediante el certificado correspondiente.

Articulo N° 51: La licencia por adopcién corresponderd a partir de la fecha en
qgue se comunique al empleador que la autoridad judicial competente
notifique el otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopcion.

Articulo N° 52: Todo trabajador que adopte a un nifio/a de hasta doce(12)
aflos tendrd derecho a una licencia por un periodo de noventa (90) dias
corridos con goce integro de haberes.

Articulo N° 53: Quien adopte simultdneamente a més de un nifio/a de hasta
doce(12) afios tendrd derecho a extender la licencia prevista en el parrafo

anterior por el término de quince (15) dias corridos por cada hijo adoptado. Si
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el/la adoptante conviviere con otra persona en aparente matrimonio, ésta
Gltima tendré derecho a gozar de la licencia del presente parrafo.

Articulo N° 54: En todos los casos para hacer uso de éste beneficio el
trabajador adoptante deberd acreditar su situacion con sentencia expedida
por institucion judicial competente.

Articulo N° 55: La licencia por alimentacién y cuidado de hijo comprende el
derecho a una pausa de dos(2) horas diarias que podra ser divididaen
fracciones cuando se destine a la lactancia natural o artificial del hijo menor
dedoce meses.Esta licencia,en caso de lactancia artificial, podré ser solicitada
por el padre quien deberé acreditar la condicion de trabajadora de la madre y
su renuncia o imposibilidad para disfrutar de la licencia.

Articulo N° 56: Igual beneficio se acordara a los trabajadores que posean la
tenencia, guarda o tutela de menores hasta un (1) afio de edad, debidamente
acreditada mediante certificacion expedida por autoridad judicial o
administrativa competente.

Licencia por pre-examen y examen:

Articulo N° 57: El personal que curse estudios, tiene derecho a las siguientes
licencias, con goce integro de haberes:

a- Carreras universitarias: correspondientes al curso superior de
ensefianza o terciarias; hasta un maximo de quince (15) dias habiles
por afio calendario para la preparacion de exdmenes. Esta licencia sera
acordada en fracciones de hasta tres (3) dias habiles por vez,
inmediatos anteriores a la fecha fijada para el examen. Ademas, el/la

trabajador/a tendra derecho a licencia por el dia de examen, la que
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serd prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se
redina y/o postergue su cometido.

b- Enseflanza media: hasta un méximo de seis (6) dias habiles por afio
calendario para la preparacion de exdmenes. Esta licencia seré
acordada en fracciones de hasta dos (2) dias hébiles por vez,
inmediatos anteriores a la fecha fijada para el examen. Ademas el
personal tendrd derecho a licencia por dia del examen, la que sera
prorrogada autométicamente cuando la mesa examinadora no se
redina y/o postergue su cometido;

c- Cursos preparatorios de ingreso a carreras universitarias: el o los dias de
examen;

d- Curso primario: el o los dias de examen.

Licencia por asuntos particulares:
ArticuloN° 58: El trabajador gozara de licencia por Asuntos Particulares, con
goce integro de haberes, por las siguientes causales y términos:

a- Examen médico pre-matrimonial hasta dos (2) dias habiles.

b- Donacion de sangre, el dia de la extraccion.

c- Por motivos de indole particular, el trabajador podra no asistir hasta seis
(6) dias por afio, en periodos no mayores de dos (2) dias.

d- Por adaptacion escolar de hijo en los niveles de jardin maternal,
preescolar y primer grado, siempre que el establecimiento se
encuentre fuera del lugar de trabajo, los trabajadores tendran derecho
a una franquicia horaria de hasta tres (3) horas diarias durante cuatro

(4) dias corridos con goce de haberes. Si ambos padres fueran
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trabajadores del municipio, la licencia s6lo podra ser utilizada por uno
de ellos;

e- Por citacion de autoridad escolar del hijo menor de dieciocho (18) afios,
el padre/madre tendran derecho a una franquicia horaria durante el
lapso que dure la reunién, debiendo acreditar su asistencia.

f- Por motivo de realizacion de exdmenes de prevencion del cancer génito-
mamario o del antigeno prostatico especifico, segun el género, el dia
del examen.

g- Por motivos de tener que brindar tratamiento especial a hijos menores
de 18 afios, el trabajador, padre o madre, tendra derecho a una
franquicia horaria de dos horas, con goce integro de haberes,
acreditando debidamente la actividad desarrollada. Para el goce de
este beneficio debera acreditar la circunstancia con un informe médico
donde se detalle la patologia y el tratamiento a realizar.

Licencias especiales:

ArticuloN°® 59: Por causas no previstas en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo y que obedezcan a motivos de real necesidad debidamente
documentados, podran ser concedidas Licencias Especiales con o sin goce de
haberes a agentes de Planta Permanente. Para hacer uso de esta licencia el
trabajador debera contar con una actividad minima inmediata de un (1) afio a
la fecha de su iniciacién y debera expedirse el superior jerarquico respectivo
con rango de Secretario. A los fines de determinar la duracion de la licencia la

autoridad de aplicacion podra utilizar como criterio para su graduacion la
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antigiiedad de los agentes, a raz6n de un afio de licencia por cada 10 afios de
antigliedad.

Licencia por tratamiento de fertilizaciénasistida:

ArticuloN° 60: Las personas que recurran a técnicas de reproduccion asistida
gozaran de una licencia de treinta (30) dias fraccionados en el afio con goce
integro de haberes, y otros treinta (30) dias adicionales sin goce de haberes.
Para uso de esta licencia debera acreditarse la situacion mediante certificado
médico.

Licencia por razones derivadas decasos de violencia de género:

ArticuloN° 61: En los casos en que el trabajador o trabajadora sea victima de
violencia de género y por tal motivo deba ausentarse de su puesto de trabajo,
sea su inasistencia total o parcial, estara justificada. A los efectos de acreditar
tal situacion debera presentar la certificacion emitida por los servicios de
atencion y asistencia a las victimas de violencia de género. Asimismo, en estos
casos, el trabajador o trabajadora tendra derecho a la reduccion de la jornada,
al reordenamiento del tiempo de trabajo o al lugar del mismo, justificada de
manera fehaciente por los organismos competentes a tal efecto.

Articulo N° 62: El Departamento Ejecutivo establecera por via reglamentaria
los procedimientos para la justificacion de ausencias y otorgamiento de
licencias.

DERECHO A ASOCIARSE Y AGREMIARSE

Articulo N° 63: El trabajador tiene derecho a agremiarse y/o asociarse en los
términos de la Ley Nacional N° 23551 o la que en el futuro la reemplace.
ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL Y SU FAMILIA
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Articulo N° 64: La Municipalidad de Moreno podra asistir con subsidio a
aquellos trabajadores que ante incendios y/o contingencias climéaticas como
tornados, inundaciones, afectaciones importantes del techo por granizo, etc.
gue causen dafos importantes en la vivienda familiar.

ArticuloN°® 65: Este subsidio sera de una suma que puede llegar a seis (6)
sueldos bésicos del personal Grupo C Nivel 0 de la Carrera Administrativa
Municipal, escalafon Planta Permanente, Jomada de 30 horas semanales.
Dicho importe sera proporcional al porcentaje de dafios ocasionados en el
inmueble y las pertenencias, determinado por encuesta socio ambiental y
testigos.

INTERPONER RECURSOS

Articulo N° 66: Contra los actos administrativos que impongan sanciones
disciplinarias el sancionado podra deducir recurso de revocatoria ante el
mismo 6rgano que lo dicto o recurso jerarquico ante el superior.

SOLICITAR SU REHABILITACION Y READMISION

Articulo N° 67: El trabajador que hubiera cesado acogiéndose a las normas
previsionales que amparan la invalidez podra, a su requerimiento, cuando
desaparezcan las causales motivantes y consecuentemente se le limite el
beneficio jubilatorio, ser reincorporado en tareas para las que resulte apto, de
igual nivel que las que tenia al momento de la separacion del cargo.
RENUNCIAR AL CARGO

ArticuloN° 68: El acto administrativo de aceptacion de la renuncia se debera

dictar dentro de los treinta (30) dias corridos de recibida la renuncia en la
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oficina de personal. La falta de acto expreso de aceptacion, en el plazo
previsto, implica automaticamente la aceptacion de la misma.

VESTUARIOS Y UTILES DE TRABAJO

Articulo N° 69: El trabajador tiene derecho a la provision de ropas y Utiles de
trabajo, de elementos de proteccién y seguridad, adecuados a la indole de sus
tareas, conforme a la legislacion vigente en la materia.

Articulo N° 70: La Municipalidad de Moreno deberé de proveer a todos los
trabajadores incluidos en este convenio Colectivo, de dos (2) mudas de ropa
en época invernal, dos (2) mudas de ropa en época estival y dos (2) pares de
calzado por afio, todo acorde a la tarea a realizar por el trabajador.

ArticuloN°® 71: Para todos aquellos trabajadores que su tarea lo amerite, la
Municipalidad de Moreno proveera de equipo de lluvia y botas una vez al afio.
Articulo N° 72: El trabajador sera provisto de campera, acorde y adecuada a la
tarea que realiza, cada dos (2) afios.

JARDINES MATERNALES.

Articulo N° 73: En las reparticiones o edificios donde presten servicios una
cantidad minima de cincuenta (50) trabajadores,, el empleador debera
habilitar salas y guarderias para nifios. En caso de no resultar materialmente
posible por falta de espacio fisico, el trabajador con hijos 0 menores a cargo,
que tengan una edad comprendida entre los 45 dias y los 5 afios cumplidos
antes del 30 de junio de cada afio, y efectle erogaciones originadas en la
concurrencia de los mismos a guarderias o jardines maternales, percibird un
reintegro mensual por tales gastos equivalente al diez por ciento (10%) del

sueldo basico del personal Grupo C Nivel 0 de la Carrera Administrativa
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Municipal, escalafon Planta Permanente, Jornada de 30 horas semanales.
Siendo extensivo al total del personal de Planta Permanente aunque en el
establecimiento adonde preste tareas no se alcance el numero de 50 agentes.
DEBERES y PROHIBICIONES

Obligaciones del agente

Articulo N° 74: Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las leyes,
ordenanzas, decretos, resoluciones y disposiciones, los agentes deben cumplir
estricta e ineludiblemente las siguientes obligaciones:

a) Prestar los servicios en forma regular y continua, dentro del horario
general, especial o extraordinario que, de acuerdo con la naturaleza y
necesidades de ellos se determine, con toda su capacidad, dedicacion,
contraccion al trabajo y diligencia, conducentes a su mejor desempefio y a la
eficiencia de la Administracion Municipal.

b) Obedecer las Ordenes del superior jerarquico, siempre que sean
propias del servicio, y no manifiestamente ilicitas. Cuestionada una orden, la
insistencia en ello debera formularse por escrito.

C) Cuidar los bienes municipales, velando por la economia del material y
la conservacién de los elementos que fueran confiados a su custodia y
utilizacién.

d) Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato con el
publico y llevar a cabo una conducta cooperativa y solidaria en el ambito de
trabajo. No incurrir en conductas discriminatorias hacia sus pares, sus
superiores 0 subordinados jerarquicos, ni en ocasion de encontrarse

cumpliendo funciones o en circunstancias ajenas y/o en horarios diferentes al
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de la prestacion de servicio. Se considerara agravada la conducta cuando el
acto discriminatorio lo sea en &mbitos de atencion al pablico y/o por medio de
redes 0 comunicacion social. Se considerara acto discriminatorio aquellos que
segreguen o coloquen en condicién de destrato por razones de raza, religion,
sexo, género, voluntad politica y/o gremial o por la situacién socio econémica,
condicidn social, origen social, habitos personales, sociales o culturales, lugar
de residencia, situacion penal, antecedentes penales y/o cualquier otra
condicién o circunstancia personal familiar o social temporal o permanente de
otro agente o personas que deban ser atendidas en el Municipio.

e) Cumplir los cursos de capacitacion, perfeccionamiento y examenes de
competencia que se dispongan con la finalidad de mejorar el servicio. La
negativa a participar de cursos de capacitacion que se desarrollaren dentro del
horario de trabajo, podra ser considerada en forma negativa en cuanto a la
evaluacion de desempefio del agente al momento de un cambio de nivel
escalafonario.

) Dar cuenta por la via jerarquica correspondiente de las irregularidades
administrativas que llegaren a su conocimiento.

)] Respetar las instituciones constitucionales del pais, sus simbolos, su
historia y sus prdceres. Se considerara falta muy grave el apoyo, justificacion,
emulacion o instigacion a participar de movimientos o acciones tendientes al
quebrantamiento del orden Constitucional Argentino.

h) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion pueda

originar interpretaciones de parcialidad o concurra incompatibilidad moral.
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i) Declarar bajo juramento, los cargos y actividades oficiales o privadas,
computables para la jubilacion, que desempefie o haya desempefiado, asi
como toda otra actividad lucrativa.

j) Declarar su domicilio, el que subsistira a todos los efectos legales, mientras
no denuncie otro nuevo y donde se tendrdn por vélidas todas las
notificaciones que se le cursen dandole tratamiento procesal de domicilio
constituido.

k) Declarar en los sumarios administrativos ordenados por autoridad
competente, siempre que no tuviere impedimento legal para hacerlo, asi
como también en las informaciones sumarias y presumariales.

Prohibiciones

Articulo N° 75: Esté prohibido para todos los agentes:

a- Percibir estipendios o recompensas que no sean los determinados
por las normas vigentes; aceptar dadivas u obsequios que se le ofrezcan como
retribucion de actos inherentes a sus funciones o a consecuencia de ellas.

b- Arrogarse atribuciones que 1101le correspondan.

c- Ser directa o indirectamente proveedor o contratista habitual u
ocasional del Municipio de Moreno, o dependiente o asociado de ellos.

d- Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, o representar a
personas fisicas o juridicas que cuestionen o exploten concesiones o privilegios
en el Municipio de Moreno, salvo que las mismas cumplan un fin social o de
bien publico, asi como también, mantener relacion de dependencia con entes

directamente relacionados con la Municipalidad.
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e- Retirar o utilizar, con fines particulares los bienes municipales y los
documentos de las reparticiones publicas, asi como también, los servicios del
personal a su orden, dentro del horario de trabajo que el mismo tenga fijado.

f- Practicar la usura en cualquiera de sus formas.

g- Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones
dentro de la reparticion, salvo que cumplan un fin social, en cuyo caso debera
mediar la correspondiente autorizacion superior.

h- Promover o aceptar homenajes y todo otro acto que implique
sumisién u obsecuencia a los superiores jerarquicos.

i- Patrocinar o representar en tramites y/o gestiones administrativas
ante el municipio referente a asuntos de terceros que se encuentren 0 no
oficialmente a su cargo, excepto a los profesionales, en cuanto su actuacién no
pueda originar incompatibilidades con el presente régimen.

j- Realizar gestiones por indicacion de personas extrafias a la que

jerérquicamente corresponda, en todo lo relacionado con los derechos

y obligaciones establecidas en este régimen.

k- Prestar servicios remunerados, asociarse, dirigir, administrar, asesorar,
patrocinar, o representar a personas fisicas o juridicas, que gestionen

0 exploten concesiones o0 contratos administrativos de la

Municipalidad de Moreno.

I-  Percibir beneficios originados en contratos, concesiones, franquicias o
adjudicaciones, celebrados y otorgados por el Municipio de Moreno.
Régimen Disciplinario - ProcedimientoDisciplinario y Sumarial

Procedimiento Presumarial.
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Articulo N° 76: Cuando ocurrieren hechos que pudieren ser objeto de
responsabilidad administrativa de algin agente Municipal y/o se desconozca
su autor, se debera dar inicio a actuaciones presumariales, tendientes a
esclarecer dicho hecho, deslindar responsabilidades e identificar los presuntos
autores.

Procedimiento Sumarial.

Articulo N° 77: Los agentes del Municipio de Moreno no podran ser privados
de su empleo, ni objeto de sanciones disciplinarias mayores a sesenta (60) dias
de suspension, sino por las causas y procedimientos determinados en el
presente Convenio Colectivo.

Articulo N° 78: Una vez concluido el sumario administrativo, sera solicitado
que el area de personal adjunte las constancias principales del legajo del
sumariado y se elevaran las actuaciones a la Junta de Disciplina.

Articulo N° 79: La Junta de Disciplina se expedira dentro de los diez (10) dias
de convocada y con su dictamen debera remitir las actuaciones a la Autoridad
de Aplicacion, para su resolucion definitiva. Vencido el plazo determinado
precedentemente, aun cuando la Junta no haya emitido dictamen, debera
elevarlo igualmente para su consideracion. El dictamen de la Junta de
Disciplina no es vinculante para la Autoridad de Aplicacion.

ArticuloN°® 80: La Junta de Disciplina del Municipio de Moreno, estara
integrada por el Titular del Departamento Ejecutivo, que podré ser suplido por
funcionarios que éste designe, mas los integrantes que se mencionan en al

articulo 106.
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Articulo N° 81: Las sanciones disciplinarias por las transgresiones en que
incurrieren los agentes municipales, son las siguientes:
I. Correctivas:
a) Llamado de atencién. Se trata de una sancién, que se determina por
escrito, se notifica al agente y se asienta en el legajo. Transcurrido un afio, no
seré tenida en cuenta como antecedente.
b) Apercibimiento. Se trata de una sancion, que se determina por escrito,
se notifica al agente y se asienta en su legajo.
¢) Suspensién de hasta noventa (90) dias corridos. Se graduara conforme a
la gravedad del hecho. En todos los casos que sea posible, se hara
cumplir dentro del mismo mes calendario. El recurso contra esta
sancion se otorgaréa a los efectos devolutivos.
[I. Expulsivas:
a) Cesantia, desvincula al agente del Municipio de Moreno, pudiendo
solicitar su reincorporacion transcurridos cinco afios, contados a partir que la
medida quedé firme y se hizo efectiva.
b) Exoneracién. Desvincula al agente del Municipio de Moreno, no
pudiendo solicitar su reincorporacion, por el tiempo que se determine superior
a 10 afios.
Articulo N° 82: Son causas para aplicar las sanciones disciplinarias correctivas,

las siguientes:

1. Incumplimiento reiterado del horario fijado.
2. Falta de respeto a los superiores, iguales o al pablico.
3. Negligencia en el cumplimiento de sus tareas o funciones.
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4. Inasistencias injustificadas reiteradas.

5. Ausencia sin aviso por 2 dias consecutivos o 4 alternados.

6. Pérdida, destruccion, ruptura o deterioro de los bienes muebles
propiedad del Municipio en especial los otorgados al agente para realizar sus
tareas diarias, o dejados a su cuidado.

Articulo N° 83: Son causas para aplicar sanciones disciplinarias expulsivas, las
siguientes:

1 - Abandono del servicio sin causa justificada. Para configurar ésta causal, el
agente deberd ser puesto en situacion de mora por la administracion, al
domicilio constituido que figura en su legajo.

2- Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas, conducta que sera
agravada si el agente ya hubiera sido sancionado por la misma causa en un
periodo de 2 afios anteriores.

3- Falta grave.

4- Inconducta manifiesta respecto al superior, en el ambito de la

Municipalidad o en ocasion de servicio de alguno de los intervinientes.

5- Inconducta notoria, con relacién a lo esperable de un buen servidor
publico.

6- Quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas en el Articulo N° 75.
7- Incumplimiento intencional de 6rdenes legalmente impartidas.

8- La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del agente como autor,

complice o encubridor de delito comun de carécter doloso.
- La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del agente como autor,

complice o encubridor de los delitos previstos en el Cddigo Penal, en los
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Titulos IX, (delitos contra la seguridad de la Nacion), X (delitos contra los
poderes publicos), XI (delitos contra la Administracion Pablica) y XII (delitos
contra la fe publica).

10- Falta grave que perjudique materialmente a la Administracion
Municipal o que afecte el prestigio de la misma.

Articulo N° 84: El agente que incurra en cinco (5) inasistencias consecutivas,
sin previo aviso, serd considerado incurso en abandono de cargo. Se lo
intimaré para que se reintegre a su tarea dentro del término de un dia habil
subsiguiente al de la notificacion y si no se presentare, vencido el plazo, se
decretara su cesantia sin necesidad de sumario previo. El agente tendra
derecho a presentarse aun vencido el plazo para justificar suficientemente la
causa que hubiere imposibilitado la respectiva comunicacion, en el término de
cinco dias corridos. La Autoridad de Aplicaciéon tendrd un plazo de cinco (5)
dias para expedirse sobre el particular.

ArticuloN® 85: El agente que incurra en inasistencias sin justificar sera
sancionado conforme la cantidad de las mismas, de manera proporcional, sin
necesidad de sumario previo. A razon de cinco (5) dias de suspension por cada
cinco (5) dias de inasistencias, aumentando en forma gradual, por las primeras
cinco (5) ausencias cinco (5) dias de suspensién, las siguientes cinco(5)
ausencias diez (10) dias de suspension, las siguientes cinco (5) ausencias veinte
(20) dias de suspension y las siguientes cinco (5) ausencias cesantia.

A los efectos de ponderar reincidencias, en este instituto, se tomara en cuenta
inasistencias injustificadas ocurridas en el Gltimo afio calendario y el anterior

inmediato.
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La sancién mencionada no requiere sumario previo y puede ser aplicada en un
solo acto.

Articulo N° 86:Las causales enunciadas en losArticulo N° 82 y Articulo N° 83del
presente Convenio Colectivo no excluyen otras que importen violacion de los
deberes del personal.

Articulo N° 87: En todos los casos, en virtud de los principios de celeridad,
subsidiariedad y eventualidad, la Administracion deberd unificar todos los
cargos que posea contra un agente. La falta de formulacion de cargos, obligara
ala Administracion a dar inicio a un nuevo sumario.

Articulo N° 88: No podra sancionarse disciplinariamente al agente con
suspension de mas de sesenta (60) dias o con sancién con mayor severidad,
sin que previamente se haya instruido el sumario administrativo ordenado por
la autoridad competente en las condiciones y con las garantias que se
establecen en este Convenio Colectivo. No obstante, cuando la sancién no
exigiere sumario previo, deberd preverse un procedimiento que asegure un
descargo Unico y autosuficiente del agente, salvo cuando la causal derive de
incumplimiento reiterado del horario, ausencias reiteradas sin justificar y/o sin
aviso.

Articulo N° 89: Toda sancion debera aplicarse por resolucién fundada de la
Autoridad de Aplicacién, que contenga la clara exposicion de los hechos y la
indicacion de las causas determinantes de la medida. Esta atribucion solo es
susceptible de delegacién, en los Secretarios del Departamento Ejecutivo o
Secretario de Honorable Concejo Deliberante, segin la Autoridad de

Aplicacion que corresponda, en las sanciones del tipo correctivas, salvo
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cuando la causal sea incumplimiento reiterado del horario, inasistencias
injustificadas reiteradas, incumplimiento reiterado del horario y abandono de
cargo, ocasion en la que podrd intervenir directamente la Direccion General de
Personal.

Articulo N° 90: Sin perjuicio de la delegacién de funciones determinada
precedentemente, la Autoridad de Aplicacién, podra avocarse al estudio de
todas las causas disciplinarias que se generen.

ArticuloN°® 91: La Unica resolucion que no afecta derechos del agente, es
aquella que determina su absolucion lisa y llana, dictada por resolucién
fundada.

Articulo N° 92: La responsabilidad de los agentes municipales sera juzgada de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por la Ley Orgénica de
las  Municipalidades y normas de procedimientos administrativos
correspondientes.

ArticuloN° 93: Todos los sumarios administrativos en el Municipio de Moreno,
serén instruidos y sustanciados en su trdmite, por el Director de Sumarios, o
quien en el futuro lo reemplace en sus misiones y funciones, cualquiera sea la
jurisdiccion de la que se debe llevar adelante la investigacion. Para el supuesto
que el sumario deba instruirse contra un agente o funcionario de rango mayor
al de Director, la Autoridad de Aplicacion debera designar un instructor de
rango igual o superior al sumariado y que deberé pertenecer a otra Secretaria.
Articulo N°94: La funcion del instructor culmina con su analisis y consejo

fundado elevado al superior.
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Articulo N° 95: En todos los casos de asistencia letrada, la misma debera dar
cumplimiento al bono Ley N° 8580 y al Jus Previsional determinado en la Ley
N° 6716, bajo apercibimiento de comunicar al Colegio de Abogados
correspondiente y a la Caja de Prevision Social para Abogados de la Provincia
de Buenos Aires.

ArticuloN® 96: La opinion del sumariante y/o dictamen de la Junta de
Disciplina no tienen caracter vinculante para la Autoridad de Aplicacion, quien
se podré apartar fundadamente de las mismas.

Articulo N° 97: Cuando se requiera, el area de personal, deberé agregar copias
certificadas de las piezas necesarias del legajo del sumariado, que hagan a su
resolucion. Con estas constancias se da cumplimiento a lo determinado por el
Articulo N° 41 2do. Parrafo de la Ley Provincial N° 14.656.

Recursos en elProcedimiento Sancionatorio.

ArticuloN°® 98: En caso de recurso por parte del trabajador, éste debera
deducirlo ante el mismo funcionario que aplico la sancion. Si fuera rechazado,
podré recurrir ante el superior por via de recurso jerarquico hasta agotar la
instancia administrativa, causando estado la resolucion que dicte en forma
definitiva el Intendente Municipal o el Presidente del Honorable Concejo
Deliberante, segun corresponda. Los recursos en todos los casos se
interpondrédn dentro del plazo de diez (10) dias hébiles administrativos,
contando desde la notificacion personal de las resoluciones al agente. Estos
recursos no obstaran los derechos que confiere al trabajador municipal el
Cédigo Contencioso Administrativo de la Provincia de Buenos Aires para

impugnar las sanciones que le fueran aplicadas.
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Articulo N° 99: El plazo para recurrir tal como lo establece el articulo N° 41 de
la Ley Provincial N° 14.656; sera de diez (10) dias habiles. Este plazo es
conjunto y simultaneo tanto para la interposicion del recurso de revocatoria
como del recurso jerarquico. Este Ultimo recurso podra interponerse de
manera subsidiaria con el primero, pero el plazo es Gnico y comdn.

Articulo N° 100: A los efectos de éste Convenio Colectivo, se considera
cumplida la notificacion personal de las resoluciones, cuando se remita cédula
de notificacion al domicilio constituido del agente, declarado en las
constancias obrantes en su legajo, con adjuncion de copia certificada o
transcripcion del acto administrativo que se pretende notificar.

Articulo N° 101: Supletoriamente se debera aplicar la Ley Provincial N° 14656
y la Ordenanza General 267/80. Las Autoridades de Moreno, por una cuestion
de autonomia municipal desisten de aplicar la Ley N° 7647 por tratarse del
procedimiento de una norma de aplicacion provincial que tiene correlato en el
estado local.

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y SUMARIALES

(DEBIDO PROCESO)

Articulo N° 102: El trabajador no podréa ser sancionado mas de una vez por la
misma causa, debiendo graduarse la sancién en base a la gravedad de la falta
cometiday los antecedentes del trabajador.

Articulo N° 103: Toda sancion deberda aplicarse por resolucion fundada de la
autoridad de aplicacion, que contenga la clara exposicion de los hechos y la
indicacion de las causas determinantes de la medida. Esta atribucion no es

susceptible de delegacion, excepto en el caso de las sanciones correctivas.
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Articulo N° 104: La instruccién del sumario no obstara los derechos
escalafonarios del trabajador, pero los ascensos y cambios de agrupamientos
que pudieren corresponderles no se haran efectivos hasta la resolucion
definitiva del sumario, reservandosele la correspondiente vacante, accediendo
a la misma con efecto retroactivo en caso que la resolucién no afectare el
derecho.

Todo acto impulsorio del procedimiento disciplinario serd interruptivo del
plazo de prescripcion, que se establece para las faltas administrativas que se
prevea sancionar de manera correctiva en 6 meses y para las expulsivas en 1
afo.

REGIMEN DE CALIFICACIONES

COMISIONES y JUNTAS

Junta de Ascensos y Calificaciones, deDisciplina yMédica

Articulo N° 105: La Junta Médica, la Junta de Disciplina y la Junta de Ascensos
y Calificaciones, se constituiran obligatoriamente de acuerdo a lo dispuesto en
el presente Convenio Colectivo, al igual que lo relativo a su conformacion y
funcionamiento.

Articulo N° 106: Las Juntas de Ascensos y calificaciones y de Disciplina,
deberan estar integradas por al menos dos(2) representante del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Moreno y dos (2) representantes de la
Municipalidad de Moreno, con igual nimero de suplentes por cada parte.
Articulo N° 107: Seran los miembros de cada una de las Juntas quienes
deberan dictar el reglamento para su conformacion y funcionamiento,

respetando el mandato de la Negociacion Colectiva.
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ArticuloN°® 108: A los efectos de la primera convocatoria, el Departamento
Ejecutivo, deberé designar los funcionarios intervinientes y citar al Sindicato
de Trabajadores Municipales de Moreno, para que designen los
representantes de las Juntas de Disciplina, de Ascensos y Calificaciones.

Junta Médica

Articulo N° 109: Créase la Junta Médica del Municipio de Moreno. La Junta
estara integrada por el Personal Superior que designe la Autoridad de
aplicacion. Asimismo, deberan integrarla dos médicos que se convocaran al
efecto uno al menos con la especialidad que requiera la patologia que motiva
la licencia.

Articulo N° 110: Cuando la junta médica comprobare la existencia de
incapacidad permanente que alcance el limite de reduccion de la capacidad
laboral prevista por la ley especifica de fondo para el acceso a la jubilacion por
esta causa, aconsejara su cese para acogerse a dicho beneficio. Conforme al
procedimiento que por via reglamentaria se dicte.

Articulo N° 111: Dentro de los diez(10) dias de elevado el consejo, se debera
dictar acto administrativo que decrete el cese, debiendo practicarse la
notificacion al agente en su domicilio constituido.

ArticuloN°® 112: Hasta tanto se produzca el pronunciamiento definitivo de la
Junta Médica Municipal el agente continuard gozando de su salario. En este
supuesto el agente deberd solicitarla en forma concreta y acreditar tanto
haber concurrido en tiempo y forma a todas las citaciones realizadas por la
Junta Médica como haber cumplimentado todos los exdmenes y requisitos

que la misma le hubiere indicado. La falta de concurrencia del Agente a las
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citaciones de la Junta Médica, o la negativa a realizarse estudios o examenes,
o simplemente la ausencia de éstos Ultimos que impidan a la Junta expedirse,
seran causales de denegatoria o suspension de licencia con goce de haberes.
El presente beneficio extraordinario tendra un plazo maximo de un afio o
hasta tanto se expida la Junta Médica, lo que ocurra primero.

CARRERA ADMINISTRATIVA'Y CARRERA DE ASISTENCIA SOCIAL Y SANITARIA
Articulo N° 113: La Carrera Administrativa y la Carrera de Asistencia Social y
Sanitaria del trabajador se regiran por las disposiciones del Escalafon, sobre la
base del régimen de evaluaciones de aptitudes, antecedentes, capacitacion,
concurso y demas requisitos que el Departamento Ejecutivo establecera por
via reglamentaria. El personal permanente tiene derecho a igualdad de
oportunidades para optar a cubrir cada uno de los niveles y jerarquias
previstos en los respectivos escalafones y a no sufrir discriminacion negativa.
Dichas jerarquias deberan ser cubiertas dentro del afio calendario de
producida la vacante bajo el sistema de concurso. En caso de incumplimiento
de esta obligacion el trabajador afectado podrarecurrir a la via del amparo
para su cumplimiento.

Articulo N° 114: El trabajador tendra derecho a participar con miras a una
mejor capacitacion de cursos de perfeccionamiento general o especificos,
internos o externos a la administracion municipal.

ArticuloN°® 115: Las categorias 0 encasillamiento de escalas, grupos
ocupacionales, agrupamientos, clases niveles y remuneraciones se encuentran
detalladas en anexos del presente Convenio Colectivo.

ANTIGUEDAD
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ArticuloN° 116: La antigliedad del trabajador se establecera solamente por el
tiempo transcurrido en situacion de actividad o suspension preventiva en el
orden provincial, nacional o municipal, siempre que, en el caso de la
suspension preventiva, la resolucion del sumario o sentencia judicial que haya
revisado la decision administrativa revoque o deje sin efecto la suspension
preventiva y/o la sancion aplicada.

REGIMEN HORARIO

ArticuloN° 117: Se considera a partir del 1° de enero de 2016 como Régimen
General Horario las cuarenta (40) horas semanales de lunes a viernes, es decir
de ocho (8) horas diarias. El Departamento Ejecutivo determinard, en uso de
su facultad de direccién del Estado y contemplando la situacion econémica y
financiera del municipio, el traspaso escalonado de los trabajadores al
régimen de cuarenta (40) horas semanales. Los trabajadores que al dia de la
firma del presente Convenio Colectivo de Trabajo tengan como Horario
Normal o Habitual el de 40 horas semanales mantendran su régimen horario.
El trabajador tendré la derecho a optar por el régimen de treinta (30) horas
semanales o el de cuarenta (40) horas semanales, como también la de solicitar
el cambio de un horario normal o habitual a otro, siempre y cuando no lo haya
pedido antes, 0 en caso contrario que haya permanecido en el Ultimo horario
normal o habitual durante los Gltimos doce (12) meses. El cambio se hara
efectivo a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de aprobacion de
cambio de horario.

Articulo N° 118: La jornada laboral no podré ser superior a nueve(9) horas

diarias. Se entendera por horario normal o habitual de trabajo para el personal
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de la Planta Temporaria y Permanente correspondiente a la Carrera Municipal

gue no ocupe cargos en el agrupamiento "Personal Superior" y/o cumplan

funciones ejecutivas, a los siguientes regimenes horarios:

1. Jornada Normal:

a) Dias habiles horario diurno:
A la jornada diaria de seis (6) horas que sea asignada al agente en dias
hébiles en periodo diurno de 6:00 a 22:00 horas hasta totalizar treinta
(30) horas semanales.

b) Dias habiles horario nocturno:
A la jomada diaria de seis (6) horas que sea asignada al agente en dias
hébiles en periodo nocturno de 22:00 a 6:00 horas hasta totalizar (30)
horas semanales.

c) Diasinhabiles horario diurno:
A la jornada diaria de ocho (8) horas que sea asignada al agente en dias
sabados y domingos y no laborables o feriados en periodo diurno de
6:00 a 22:00 horas hasta totalizar dieciséis (16) horas semanales, cuando
no computaren dias no laborables o feriados, los que se integraran a la
jomada semanal cuando ello ocurriera, y seran cumplidas por los
agentes que prestaran servicio en forma habitual en dichos dias.

d) Diasinhdabiles horario nocturno:
A la jornada diaria de ocho (8) horas que sea asignada al agente en dias
sabados y domingos y no laborables o feriados en periodo nocturno de
22:00 a 6:00 horas hasta totalizar dieciséis (16) horas semanales, cuando

no computaren dias no laborables o feriados, los que se integraran a la
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jornada semanal cuando ello ocurriera, y seran cumplidas por los
agentes que prestaran servicio en forma habitual en dichos dias.

e) Dias habiles horario diurno:
A la jornada diaria de ocho (8) horas que sea asignada al agente en dias
hébiles en periodo diurno de 6:00 a 22:00 horas hasta totalizar cuarenta
(40) horas semanales.

f)  Dias habiles horario nocturno:
A la jornada diaria de ocho (8) horas que sea asignada al agente en dias
hébiles en periodo nocturno de22:00 a 6:00 horas hasta totalizar
cuarenta(40) horas semanales.

g) Diasinhabiles horario diurno:
A la jornada diaria de once (11) horas que sea asignada al agente en dias
sabados y domingos y no laborables o feriados en periodo diurno de
6:00 a 22:00 horas hasta totalizar veintidds (22) horas semanales,
cuando no computaren dias no laborables o feriados, los que se
integraran a la jornada semanal cuando ello ocurriera, y serdn cumplidas
por los agentes que prestaran servicio en forma habitual en dichos dias.

h) Dias inh&biles horario nocturno;

A la jomada diaria de ocho (8) horas que sea asignada al agente en dias
sabados y domingos y no laborables o feriados en periodo nocturno de
22:00 a 6:00 horas hasta totalizar veintidds (22) horas semanales,
cuando no computaren dias no laborables o feriados, los que se
integraran a la jornada semanal cuando ello ocurriera, y serdn cumplidas

por los agentes que prestaran servicio en forma habitual en dichos dias.
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2. Jornada especial:
a) Régimen de guardia de veinticuatro (24) horas.
Serd equivalente a cargos de veinticuatro (24) a treinta (30) horas
semanales.

b) Régimen de serenos: Jornada diaria de doce (12) horas durante diez (10)
dias corridos.
c) Régimen de guardaparque.
d) Régimen de visualizadores y patrulla urbana de seguridad.

La autoridad de aplicacion podré instituir otros regimenes horarios.

Articulo N° 119: En todos los casos deberan registrar su permanencia en el
lugar de trabajo conforme la reglamentacién que se dicte al efecto.
ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS SOCIALES

Articulo N° 120: Los trabajadores gozaran de asignaciones familiares por
cargas de familia de conformidad con las que establezca la legislacion
nacional con caracter general.

Articulo N° 121: El agente gozaré del derecho a subsidios para la cobertura de
situaciones eventuales.

ArticuloN°® 122: Los derechos habientes de agentes municipales tendran
derecho al cobro de los subsidios establecidos en la ley 9507 o la que la
reemplace en el futuro.

RIESGOS DEL TRABAJO

Articulo N° 123: Se creara la Comision de Medio Ambiente y Salud Laboral,
conformada por personal nombrado por la Autoridad de Aplicacion y por

representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales de Moreno, que
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tendran la funcion, ademas, de supervisar los planes, proyectos y tareas que
se realizan.
ArticuloN°® 124: La misma, entre otros temas, tendra en cuenta las siguientes
cuestiones:
- Prevencion de Riesgos Laborales
- Medicina Laboral (ausentismo, relacion entre enfermedades vy
enfermedades profesionales, ART, etc.)
- Medio Ambiente
- Educacién Ambiental Capacitacion
- Auditorias Internas
ArticuloN° 125: Seran los integrantes de ambas partes los encargados, una vez
creada la Comision, de presentar los proyectos y regular su funcionamiento.
FORMACION PROFESIONAL y CAPACITACION LABORAL
ArticuloN°® 126: La certificacion de trabajo que el empleador esta obligado a
entregar, al cesar la relaciéon de empleo publico, deberd contener toda la
informacion requerida por el Instituto de Prevision Social de la Provincia de
Buenos Aires, en el decreto ley 9650/50 y su reglamentario.
ArticuloN°® 127: La Autoridad de Aplicaciéon podra otorgar hasta cuarenta (40)
horas anuales para que realicen, fuera de su lugar de trabajo, actividades de
formacién y/o capacitacion los empleados municipales.
PLANTA TEMPORARIA'Y CONTRATOS A TERMINO
Articulo N° 128: El ingreso a la Administracién Municipal se har4 acorde a lo

establecido en el presente Convenio Colectivo.
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ArticuloN°® 129: La duracién del contrato y designacién en planta temporaria
no podran exceder los doce (12) meses de duracion pudiendo ser renovado en
aquellos casos que el trabajador no cumpla con los requisitos establecidos
para ingresar a la Planta Permanente. Esta renovacion sera por Unica vez y
debe ser supervisada por la Junta de Calificacion y Ascensos.
ArticuloN°® 130: Para incorporarse a la Planta Permanente, se tendran en
cuenta los siguientes puntos:

a- Calificacion e informe sobre el desempefio del trabajador en ese

tiempo;

b- Asistenciay Puntualidad,;

c- Sumarios;

d- Haber asistido minimamente el setenta y cinco por ciento (75%) de los

dias que le correspondieran durante la duracion del contrato;

e- Haber cumplimentado las disposiciones del Articulo 4 de
Ley 14656.
El trabajador debera tener una calificacion positiva, no tener més de tres (3)
inasistencias sin justificar durante la duracion del contrato, no tener sumarios
ni apercibimientos y cumplir con el porcentaje de asistencia requerido,
ademas de los requisitos que se establezcan en cada procedimiento de
reescalafonamiento.
Articulo N° 131: El Personal de la Planta Temporaria gozara de las mismas
licencias y retribuciones (excepto las que aclaren solo para Planta
Permanente), como asi el resto de los beneficios y obligaciones que se

detallan en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
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PROMOCION ESPECIAL PRE-JUBILATORIA, CONVENIO y ASISTENCIA SOCIAL
TRANSICIONAL
Articulo N° 132: El trabajador seré notificado faltando treinta y seis (36) meses
para acogerse a la pasividad previsional. Antes de esta notificacion, la Junta de
Calificacion y Ascensos habra revisado la situacion del agente, en lo que
refiere a su carrera, considerando antigiiedad, calificaciones, asistencia,
puntualidad, sumarios y demas puntos que considere.
ArticuloN°® 133: en los ultimos doce (12) meses de la pasividad previsional, el
trabajador tendra derecho al siguiente beneficio con respecto a su régimen
horario:
a- Tres (3) meses podra cumplir el setenta y cinco por ciento (75%) de su
carga horaria diaria;
b- Tres (3) meses podra cumplir el cincuenta por ciento (50%) de su carga
horaria diaria;
c- Tres (3) meses podra cumplir el cincuenta por ciento (50%) de su carga
horaria diaria y asistira tres (3) dias por semana; y
d- Los ultimos tres (3) meses podrd concurrir cuando lo desee, de
acuerdo a una programacién de tareas que no entorpezca el servicio.
CONTRIBUCION y APORTE SOLIDARIO
Contribucién
Articulo N° 134: La Municipalidad de Moreno se compromete a efectuar una
contribucion extraordinaria de diez sueldos basicos del personal Grupo C Nivel
0 de la Carrera Administrativa Municipal, escalafon Planta Permanente,

Jornada de 30 horas semanales por mes para solventar gastos de mejora
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edilicia e incremento de profesionales en el area de salud del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Moreno, todo ello de conformidad con lo
establecido en el Articulo 9° de la Ley N° 23.551, reglamentado por el Articulo
4° del decreto N° 467/88.

Aporte Solidario

Articulo N° 135: Desde el 1 de Julio del afio 2016, la Municipalidad de Moreno
procedera a retener el equivalente al 0,5% sobre el sueldo basico que se
abone a los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo y que no se encuentren afiliados al Sindicato de Trabajadores
Municipales de Moreno, durante doce (12) meses. El importe resultante sera
depositado a la orden del Sindicato de Trabajadores Municipales de Moreno, y
serd destinado al fortalecimiento de espacios de formacion y capacitacion del
personal municipal.

DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL

Articulo N° 136: Se establece como dia del Trabajador Municipal de Moreno el
dia8 de noviembre, resultando ese dia no laborable. En caso de coincidir con
un dia no laborable se trasladara al primer dia habil posterior.

Articulo N°137: Se aprueban los Anexosl, II, llI, IV, Vy VI con las escalas

salariales por categoria.
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