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SALUD 
Gracias a las gestiones nacionales y provinciales, co-
menzamos la vacunación masiva contra el coronavirus. 
Al día de hoy, ya se vacuna a personal de salud, pobla-
ción de riesgo y adultos mayores. Se aplicaron 8242 va-
cunas, 6049 de la primera dosis y 2193 de la segunda.

Inauguramos el segundo Hospital en Moreno después 
de 100 años. Cuenta con 76 camas, de las cuales 24 se 
utilizan para terapia intensiva. Ahora una parte para 
sumarla como centro de vacunación.  

Inauguramos 6 centros de salud, se remodelaron 20 y 
hay 10 en construcción. En estos centros se prestan ser-
vicios de distintas especialidades tales como ginecolo-
gía, pediatría, obstetricia, clínica médica, psicología y 
enfermería. 

Realizamos jornadas territoriales de búsqueda activa 
de casos sintomáticos. Se realizaron más de 250 opera-
tivos Detectar en 153 barrios, recorrimos 44.823 casas y 
entrevistamos a 140.730 personas. 

Realizamos adaptaciones de la atención en los centros 
de salud para facilitar el diagnostico de coronavirus. Se 
definió un centro de salud cabecera por zona sanitaria 
para garantizar la atención médica en todos los hora-
rios.

Realizamos el seguimiento a 89.000 notificaciones de 
covid19. En el pico de la pandemia se llegó a 13 centros 
de salud donde se realizaron hisopados y el 60% de 
estas pruebas diagnósticas en Moreno se realizan en 
nuestros centros. Además, conformamos un equipo 
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SALUD 
central activo de lunes a lunes para el seguimiento de 
casos sospechosos, confirmados y contactos estrechos.

Brindamos atención telefónica y virtual para disminuir 
la circulación de personas con mayor riesgo durante el 
aislamiento. 

Se fortaleció el trabajo participativo en los comités de 
crisis locales.

Implementamos el aislamiento extra hospitalario utili-
zando el hotel del SATSAID donde estuvieron aisladas 
246 personas. Esto nos permitió elevar el número de 
camas disponibles para cuidados no críticos de junio a 
noviembre de 2020.

Atendimos más de 49.000 niñas y niños en todas las 
Unidades Sanitarias. 

Realizamos 114.000 consultas médicas de diversas espe-
cialidades tales como consultas de embarazadas, eco-
grafías, ginecología, infectología, dermatología y clíni-
ca médica. 

Aplicamos más de 286.388 vacunas del calendario.

En los primeros meses de nuestra gestión, erradicamos 
el brote de sarampión en Moreno. Cuando llegamos 
hacía cuatro meses que no se vacunaba y luego de 
una intensa campaña fuimos destacados como el Mu-
nicipio que más dosis aplicó. Una decisión en materia 
de política sanitaria que nos permitió la vacunación de 
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SALUD 
65.721 personas, de los cuales 5.170 son menores de 1 
año de edad.

Realizamos 1.969 castraciones, y vacunamos más de 
4.600 perros y gatos con antirrábica. 

Hicimos testeos de VIH en postas fijas en territorio y 
sumamos el testeo rápido de sífilis a toda la población, 
en total realizamos 1.884 y entregamos medicamentos 
a 1.515 pacientes. 

Reforzamos el sistema de emergencias médicas que 
sumó a sus prestaciones la realización de hisopados en 
domicilios y traslados covid19. Se brindaron 18468 auxi-
lios de SAME.

Creamos un equipo interdisciplinario de Salud Mental 
que atendió atendimos 15.141 consultas. El equipo está 
compuesto por profesionales de Psicología, Medicina, 
Trabajo Social, Psicología Social y Psicopedagogía.

Implementamos una estrategia preventiva para redu-
cir complicaciones  de los trastornos hipertensivos aso-
ciados al embarazo. 
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SECRETARÍA DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DDHH
En el primer año de gestión creamos la Mesa de Polí-
tica Criminal, con la participación de actores locales, 
provinciales y nacionales. Estos encuentros de traba-
jo los realizamos una vez por mes  y pudimos lograr-
lo mediante una articulación del municipio con acto-
res judiciales, ministerios de seguridad, y policía.

Durante 2020 incorporamos más de veinte móviles y 
más de 120 agentes policiales que nos permitieron 
salir de la desastrosa situación en que recibimos el 
distrito. Con la pandemia se instaló la Base XI (Once) 
del Ministerio de Seguridad, que permitió el desplie-
gue de fuerzas especiales UTOI, GAD e infantería en 
Moreno. 

Para este año, en el marco del Plan Integral de Se-
guridad, comenzó a funcionar el Grupo Operativo 
Motorizado de Policía, con 20 motos nuevas; este 
grupo hará base operativa en el CPU refaccionado 
frente a la estación de tren.

Llegarán a Moreno más de 50 nuevos móviles poli-
ciales. Es la primera compra de móviles nuevos en 
11 años. 

Además, en el primer semestre de este año triplica-
remos la capacidad del Centro de Monitoreo Munici-
pal que está operativo las 24 Hs. Tendremos más de 
1000 cámaras en Moreno; así como también 30 lec-
tores de patentes, que constituirán un anillo de se-
guridad en las fronteras del distrito.
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SECRETARÍA DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DDHH
Instalamos cuatro nuevos Centro de Prevención 
Urbana en distintos barrios. En estos espacios hay 
guardia las 24 horas de la Policía Local, están en co-
municación constante con el 911 y en contacto direc-
to con las vecinas y los vecinos.

Creamos el Observatorio del Delito y las Violencias 
en conjunto con el Ministerio de Seguridad de la 
Nación. Esto permitirá que un equipo interdisciplina-
rio de profesionales genere información y realice 
análisis para proyectar políticas públicas en materia 
de seguridad y prevención.  

Gracias a la articulación con el Ministerio de Seguri-
dad de la Nación, logramos que se incrementen los 
patrullajes de las fuerzas federales en todo el distri-

to. En horario nocturno la Policía Federal patrulla la 
localidad de Cuartel V y la Gendarmería, en horario 
extendido, realiza patrullajes en Moreno Norte.

En 2020, gracias a la coordinación con la Justicia Fe-
deral, logramos que después de seis años vuelvan a 
realizarse en Moreno Operativos Antidrogas y de se-
cuestro de armas de fuego.

En 2020 disminuyeron un 20% los homicidios dolosos 
respecto del mismo período del año 2019, según 
datos del sistema Nacional de estadística criminal. 
Esto se relaciona directamente con el aumento apro-
ximadamente un 30% del secuestro de armas de 
fuego ilegales, respecto del año anterior.
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SECRETARÍA DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DDHH
En 2020 evitamos aproximadamente 150 usurpacio-
nes de tierras, y avanzamos en una política seria y 
articulada con policía y fiscalías para evitar nuevas 
usurpaciones.

En materia de administración de recursos, en 2020 
logramos una reducción del 60% en el gasto del 
combustible respecto de 2019, ahorrando aproxima-
damente más de $40.000.000 (millones de pesos).

En las próximas semanas estaremos incorporando 
sistemas de comunicaciones para los agentes de la 
Gendarmería Nacional que patrullan el distrito, gra-
cias a la articulación con las fuerzas federales.

En materia de participación comunitaria:

Realizamos más de 250 reuniones con vecinas y ve-
cinos, y planteamos un esquema de trabajo comu-
nitario en seguridad. En cada entrega de botones 
comunitarios, colocación de cámaras, organización 
de operativos de tránsito o de inspección y defini-
ción de recorridos de patrulleros se tienen en 
cuenta todos los factores que las vecinas y vecinos 
sugieren.

Creamos el área de Atención a las Víctimas con 
agentes de guardia las 24 hs. todos los días de la 
semana.  Desde diciembre de 2019 a noviembre de 
2020 se han realizado 350 atenciones por parte del 
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SECRETARÍA DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DDHH
equipo. Esto nos permite acompañar a las vícti-
mas de delitos, así como contribuir con la justicia 
en la resolución de casos criminales.

También realizamos 417 atenciones por reclamos 
de vecinas y vecinos respecto de denuncias por 
violación de derechos humanos. 

Creamos el programa Comunidad Moreno en el 
que trabajamos con jóvenes en conflicto con la ley 
penal.

Creamos el Programa de Mediaciones Comunita-
rias para contribuir a la resolución pacífica y no 
judicial de conflictividades vecinales, evitando si-
tuaciones de violencia.
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SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS
Pusimos en marcha el Plan Integral de pavimenta-
ción, bacheo y alcantarillado. Este consta de:
6.000 metros cuadrados de bacheo en el centro de 
Paso del Rey; 24.000 metros cuadrados de bacheo y 
reparación de 111 bocas de tormenta para mejorar la 
infraestructura pluvial en Moreno Centro; 264.100 
metros lineales de sellado en juntas y grietas en 
ambas zonas. 

Por otra parte, en Cuartel V estamos trabajando en 
la pavimentación de la calle Portugal y la pavimen-
tación de las calles de la Base Aérea; y el sanea-
miento de la cuenca del Arroyo Los Perros.

Realizamos 6.000 metros diarios de barrido de 
calles, como también la limpieza y mantenimiento 

de espacios verdes.

Reparamos más de 80 semáforos en cruces peligrosos.

Reparamos más de 41.300 metros de trabajos con 
motoniveladora.

Reparamos 38 escuelas públicas con el Programa Es-
cuelas a la Obra. 

Juntamos casi 6.000 toneladas de residuos sólidos.

Reparamos 6.500 luminarias e instalamos más de 
1.000 luminarias LED.

Realizamos 20.100 metros de zanjas. 
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SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS

Creamos un equipo interdisciplinario de Salud Mental 
que atendió atendimos 15.141 consultas. El equipo está 
compuesto por profesionales de Psicología, Medicina, 
Trabajo Social, Psicología Social y Psicopedagogía.

Implementamos una estrategia preventiva para redu-
cir complicaciones  de los trastornos hipertensivos aso-
ciados al embarazo. 

Realizamos 8.622 metros de cascote para calles.

Habilitamos una nueva red de desagües cloacales en 
Moreno Norte. Instalamos más de 38 mil metros de 
cañería y casi 3000 conexiones domiciliarias que be-
nefician a 12 mil vecinas y vecinos.

Creamos nuevas delegaciones y ahora cada locali-
dad cuenta con una propia. De esta forma, descen-
tralizamos el estado municipal y acercamos aten-
ción y servicios a cada barrio de Moreno. 

Comenzaron las licitaciones para obras de repavi-
mentación en la Ruta 24 y Ruta 25. Ambas rutas 
quedarán doble mano, y de esta forma, mejorará la 
circulación y las condiciones de seguridad vial.
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SECRETARÍA DE ECONOMÍA 
La situación económica financiera del Municipio al 
inicio de esta gestión era totalmente crítica, al 
cierre del año 2019 se registró una deuda de $797 
millones. Se necesitaba un esfuerzo en conjunto con 
todas las áreas para revertir la situación y generar 
los medios para brindar los servicios que tanto ne-
cesita el Partido de Moreno. 

Durante el 2020 pagamos casi $ 664 millones de 
deuda de ejercicios anteriores.

Al cierre del 2019, la utilización de Fondos afectados 
ascendía a $ 253 millones al 2019. Durante el 2020, 
devolvimos $ 143 millones y terminamos el año 2020 
sin usar los fondos afectados para cubrir gastos del 
tesoro municipal. 

También logramos bajar el déficit mensual del 
Tesoro Municipal en $ 30 millones. 

Realizamos un nuevo acuerdo paritario en el que 
otorgamos una recomposición salarial 27% sumado 
al 24% que absorbió esta gestión de la paritaria 
2019. Además, logramos ajustar la fecha del pago de 
los salarios municipales al día 5 de cada mes.

Rescindimos el contrato correspondiente a la terce-
rización de la emisión de la Tasa de Servicios Gene-
rales con la Empresa TIP S.A, que se llevaba gran 
parte de la recaudación municipal.

Mientras TIP S.A estuvo a cargo de la recaudación 
solo el 25% de la población pagaba las tasas muni-

cipales, actualmente un 65%  de las y los contribu-
yentes cumple con los pagos. 

Incrementamos la recaudación de las Tasa por Servi-
cios generales en un 54% y la Tasa por Servicios de 
Inspecciones de Seguridad e Higiene en un 64% res-
pecto al año 2019. 

Generamos credibilidad con los proveedores y todas 
las deudas fueron regularizadas previo análisis de 
cada caso. Desarrollamos el Portal de Proveedores 
para agilizar y facilitar la atención en los procesos 
de compras y contrataciones. 

Logramos que no disminuyera la recaudación y cap-
tamos contribuyentes ofreciendo planes de pagos 
acordes a sus capacidades financieras, mediante 
tareas de fiscalización y gestión de deuda de las di-
ferentes tasas. 

Logramos cerrar con superávit el Resultado del Ejer-
cicio con todas sus fuentes de financiamiento, per-
mitiendo cubrir los déficits acumulados de ejercicios 
anteriores.
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SECRETARÍA GÉNEROS, MUJERES 
Y DIVERSIDADES

En noviembre de 2020 jerarquizamos la Dirección de 
Géneros a Secretaría. 

Al día de hoy, brindamos más de 3.700 atenciones a 
situaciones de violencia a través de acompañamien-
to y contención continua e Integral. Por otra parte, 
entregamos más de 670 botones antipánico y brin-
damos más de 1.120 asistencias alimentarias. 

Lanzamos el Programa de Promotoras Territoriales 
“Micaela García”, en el que se inscribieron más de 
300 promotoras autoconvocadas y pertenecientes a 
organizaciones sociales, comunitarias y/o políticas, 
cuyo objetivo es fortalecer las redes comunitarias y 

poder tener despliegue en todo el territorio de 
Moreno.

Comenzamos la capacitación en género para las 
personas que ocupan cargos jerárquicos en el Muni-
cipio de Moreno bajo la Ley Micaela García,  y las 
completaremos a todas las trabajadoras y trabaja-
dores municipales.

Inauguramos el Primer Hogar de Protección Integral 
Municipal destinado a mujeres en situación de vio-
lencia. A dos meses de su apertura, fueron resguar-
dadas 5 mujeres y 4 niñas y niños, con quienes se 
implementaron diferentes estrategias de interven-

ción en función de su situación.

Pusimos en marcha la mesa local intersectorial, 
donde participan distintas organizaciones sociales y 
políticas, el área de género del ministerio de seguri-
dad y la comisaría de la mujer.  

Inauguramos y administramos la nueva la Sede de 
la Red de Asistencia Integral de las Violencias por 
motivos de género -en un vagón de manera perma-
nente- en la estación de transbordo del ferrocarril 
Sarmiento, junto al Ministerio de Mujeres de la 
Nación.
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SECRETARÍA DE DESARROLLO COMUNITARIO
Entregamos 56.500 bolsones de alimentos para per-
sonas con vulnerabilidad social en el marco de la 
emergencia por COVID-19.

Entregamos golosinas a 40.000 personas nucleadas 
en 535 instituciones, en el marco del Día del Niño.

Brindamos recursos alimentarios y de limpieza a 560 
merenderos y comedores, en total asistimos a 39.496 
personas. Además, entregamos más de 2.700 pro-
ductos celíacos para la población del SAE. 

Gestionamos 2.500 bolsones de alimentos y limpieza 
para familias aisladas por covid o casos estrechos 
derivados al dispositivo de guardia. Entregamos 800 
unidades de leches de fórmula. Además, entregamos 

28.500 tarjetas Alimentar en coordinación con el 
ministerio de Desarrollo Social de la Nación y reali-
zamos 128 gestiones de subsidios a la Provincia de 
Buenos Aires.

Atendimos 52.744 situaciones vinculadas a la pro-
tección de derechos de la niñez, adolescencia y ju-
ventudes. Realizamos 714 visitas domiciliarias, con 
3.011 situaciones nuevas y articulamos 5.212 casos 
con otras instituciones.  Además, realizamos 950 
denuncias y 150 medidas de protección.

Realizamos el seguimiento de 300 jóvenes becados 
por el programa Envión y abordamos 1.820 situacio-
nes de jóvenes con vulnerabilidad penal.

Creamos el primer hogar convivencial municipal, que 
albergará a niños y niñas sin cuidados parentales; y 
continuamos brindando supervisión y asistencia ali-
mentaria a los hogares convivenciales que funcio-
nan en el distrito.

Acompañamos a más de 300 familias que atraviesan 
problemáticas sociales a nivel de sus estructuras vin-
culares y dinámicas cotidianas, las cuáles contienen 
a 658 niños y niñas. Realizamos  3.540 comunicacio-
nes telefónicas con 312 intervenciones presenciales 
en territorio y 1.656 gestiones de recursos/ alimentos. 

Reubicamos a 128 familias en lotes municipales que 
vivían en un predio privado de forma irregular. 

Relevamos 447 familias por déficit y urgencias habi-
tacionales, y entregamos más de 3.337 materiales.  

Abrimos un nuevo espacio para que funcione como 
dormis municipal, en que el que alojamos personas 
en situación de calle. En este y el que ya existía se 
alojaron 107 personas.
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SECRETARÍA PRIVADA
SISTEMAS Y COMUNICACIONES

Creamos un portal web para el área de atención a la 
comunidad, en el que las vecinas y los vecinos 
pueden gestionar sus reclamos de forma virtual.  

También creamos más de 10 sistemas municipales 
que optimizan tanto las tareas de gestión como la 
prestación de servicios. 

Creamos una aplicación que utilizarán inspectores e 
inspectoras de comercio, industria y bromatología du-
rante los operativos de control, con el fin de mejorar la 
transparencia de estos procesos y evitar la corrupción.

Gestionamos más de 40 conexiones por fibra óptica 

que amplían y mejoran la conexión de todas las de-
pendencias municipales descentralizadas.  

Realizamos convenios con empresas de internet 
para ampliar y mejorar el servicio de conexión a in-
ternet, y para que el Municipio tenga fibra óptica 
propia en toda la traza de la empresa. 

Coordinamos más de 700 videoconferencias durante 
el ASPO. 

Administramos, realizamos control y mantenimien-
to del nuevo sistema de estacionamiento medido. 

Conectamos servicios de teléfono e internet en el 
Concejo Deliberante, después de cuatro años que 
estuvo sin funcionamiento.
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SECRETARÍA PRIVADA
ATENCIÓN A LA COMUNIDAD

Gestionamos y derivamos 22.800 solicitudes de las 
vecinas y vecinos. Todas se encuentran articuladas y 
transmitidas a las áreas involucradas.

Realizamos más de 28 mil atenciones personalizadas. 

Realizamos las inscripciones para el Programa Po-
tenciar Trabajo y se ayudó personalmente a realizar 
inscripciones para el IFE. 

PARTICIPACIÓN COMUNITARIA

Realizamos diferentes campañas de concientización 
relacionadas a salud, medio ambiente, derechos, vio-
lencia de géneros; y confeccionamos barbijos que 
fueron entregados a las áreas de Salud, Urbana, 
ollas y Merenderos.

CONSEJO RELIGIOSO

Reactivamos el Registro Municipal de Cultos en el 
que relevamos 500 instituciones religiosas, a las 
cuales acompañamos en las inscripciones del regis-
tro del Ministerio de Relaciones exteriores y Cultos. 
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SUBSECRETARÍA DE COMUNICACIÓN
Realizamos 251 spot audiovisuales, 22 spot ra-
diales y 850 piezas gráficas con información de 
gestión y campañas de concientización de di-
versas temáticas. 

Creamos 5 programas en los que producimos 68 
capítulos, en los que abordamos diversos temas 
de interés general y reivindicamos la identidad, 
cultura e historia de Moreno. 

Gestionamos un servicio informativo a la comu-
nidad mediante WhatsApp en el que enviamos 
más de 5500 mensajes. 

Enviamos más de 400 gacetillas a medios locales, 
regionales y nacionales. En las redes sociales, donde 
brindamos información de interés para la comuni-
dad de forma diaria y atendemos consultas, res-
pondimos más de 20 mil mensajes que nos enviaron. 

Los spots de violencia de género fueron difundidos 
en distintos países de América Latina y tuvieron 
más de 10 millones reproducciones. Se trata de una 
campaña de vital importancia ya que busca sensi-
bilizar y concientizar sobre la violencia de géneros, 
apelando a la importancia de romper los lazos de 
complicidad machistas que sostienen desigualda-
des y violencias de géneros.
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SECRETARÍA DE CULTURA, EDUCACIÓN Y DEPORTES
CULTURA

Reabrimos el Museo Amancio Alcorta.

Promovimos la creación de la Bandera de Moreno, 
con 80 participantes y 5.300 vecinas y vecinos que 
votaron.

Pusimos en valor y reabrimos el Teatro Leopoldo Ma-
rechal, y ha prestado servicio durante todo el año a 
distintas áreas del Municipio.

Antes de la pandemia, realizamos eventos artísticos 
en la Plaza Bujan con más de 200 artistas.  

Asesoramos a 500 instituciones en diferentes trámi-
tes del área.

Creamos 2 revistas culturales y la Casa de la Música 
de Moreno; y emitimos 165 programas radiales con 
160 artistas entrevistados.

Realizamos 500 clases virtuales desde el área 54 ta-
lleres culturales de formación artística durante el 
confinamiento y durante los meses de enero y fe-
brero se regresó a las clases presenciales.

Sumamos 2 muestras de arte virtuales más al ciclo 
de muestras que veníamos llevando adelante para 
poder seguir difundiendo la obra de nuestros artis-
tas morenenses.
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SECRETARÍA DE CULTURA, EDUCACIÓN Y DEPORTES
EDUCACIÓN

Entregamos más de 1.400.904 bolsones de Alimentos 
del Servicio Alimentario Escolar (SAE). Mejoramos la 
cantidad y calidad de productos –se pasó de 22 a 30 
por bolsón y se incluyeron alimentos sin TACC-, rea-
lizamos el seguimiento territorial y mantuvimos 
contacto diario con la comunidad educativa para 
garantizar el servicio. 

Acompañamos la inspección de las obras de 38 insti-
tuciones educativas del programa Escuelas a la 
obra.

Realizamos el seguimiento de la finalización de la 
Escuela Primaria 84 que inauguramos junto al go-
bernador.

Gestionamos 6 proyectos de apertura y fortaleci-
miento para espacios de primera infancia, que per-
mitirá el acceso a 300 niños y niñas.

Distribuimos 19 mil litros de leche a jardines comuni-
tarios en el marco del programa “Un vaso de leche 
por día”. 

Entregamos materiales y herramientas para garan-
tizar la continuidad pedagógica por la pandemia: 30 
bibliotecas, 9.500 cuadernillos y 3.118 notebooks. 

Antes de la pandemia, recorrimos 20 plazas con pro-
yectos educativos llegando a 5.000 vecinas y vecinos. 

Realizamos corte de pasto y mantenimiento de par-
ques de 172 escuelas y 34 plazas, en un total de 
1.957.115 metros cuadrados.

Realizamos la pavimentación de la calle Murillo. Se 
trata de la arteria principal que conecta diferentes 
establecimientos educativos de la zona de Trujui. 

Mediante el fondo educativo municipal:

Realizamos veredas y rampas nuevas 
en toda la manzana donde se en-
cuentra ubicada la Escuela Especial 
504, 505, el Instituto Superior de For-
mación Técnica 179, el Centro de For-
mación Laboral para personas con 

discapacidad, la sede del CBC de la 
UBA y la Escuela Belgrano.

Pusimos marcha las obras de la Escue-
la Secundaria N° 39, donde se constru-
yen nuevas aulas; y el Instituto Supe-
rior de Formación Docente Nº 21 Ri-
cardo Rojas, donde se realiza la refun-
cionalización y puesta en valor de la 
Casona antigua, y se recuperan así, 
espacios cerrados durante 15 años y 10 
nuevas aulas.  

Entregamos más de 3.000 conjuntos 
de mesas, escritorios, sillas, pizarrones 
y armarios que serán utilizadas en 

aulas y comedores en 45 escuelas pú-
blicas del distrito.

Para este año se encuentran en ejecu-
ción y proyección 10 obras de rampas 
y perímetros, 13 obras de plomería y 8 
obras de ampliaciones en 30 institu-
ciones. Las escuelas son elegidas a 
través de la Unidad Educativa de 
Gestión Distrital (UEGD), una mesa 
técnica compuesta por autoridades 
provinciales, municipales, sindicatos, 
jefatura distrital y Consejo Escolar.
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CONSEJO ESCOLAR
Realizamos 355 intervenciones de infraestructura   – 
que incluyen reparaciones en edificios vandalizados 
- tales como reparación de techos, electricidad, re-
facciones en baños, conexiones de gas, conexiones 
sanitarias, plomerías, refuerzos de aberturas, rejas, 
reparaciones de filtraciones y muros perimetrales. 
Además, los inspectores de infraestructura están 
realizando un relevamiento en 80 edificios más. 

Entregamos elementos de limpieza, termómetros y 
mascarillas para todas las instituciones educativas.

Distribuimos cuadernillos de continuidad pedagógi-
ca y FINES.

Estamos realizando pruebas de hermeticidad y gra-
fitado en 95 edificios escolares.

Próximamente se publicarán pliegos para Licitación 
de Obras de gas en 16 edificios, y compra de mobi-
liario, pinturas, calefactores y Obras en Sanitarios. 

Realizamos análisis de agua y limpieza de tanques 
junto a bromatología del Municipio.
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SECRETARÍA DE CULTURA, EDUCACIÓN Y DEPORTES
DEPORTES

Realizamos 13 programas municipales que cubren ne-
cesidades deportivas de diversas disciplinas y recrea-
tivas de niños/as, juventudes, personas con discapa-
cidad y adultos mayores. Articulamos con diversas 
instituciones y entidades deportivas, acercando las 
actividades que realizamos a distintos barrios de 
Moreno y en todas las sedes municipales.

Fomentamos la transversalidad de la perspectiva de 
género en todos los espacios de la subsecretaría de 
Deportes. Realizamos capacitaciones para que todas 
las personas que integran la subsecretaría trabajen 
desde esta visión, como así también a las vecinas y ve-
cinos que participan de las actividades que se ofrecen. 

Creamos el primer espacio deportivo para el colecti-
vo LGTBQ+ y por primera vez una delegación de 
Moreno de fútbol diverso participó en un torneo de 
competición.  

Acompañamos la inscripción a los juegos bonaeren-
ses que este año se realizó de forma virtual. 

Adaptamos las tradicionales colonias en Activida-
des de Verano en la que participaron 14 mil niñas, 
niños y juventudes. 
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SECRETARÍA DE CULTURA, EDUCACIÓN Y DEPORTES
DEPORTES

Adaptamos los torneos deportivos y recreativos de 
forma virtual. Realizamos el primer torneo de fútbol 
virtual en el que participaron más de 12 mil perso-
nas a través de su voto. También realizamos una 
competencia de Deportes Electrónicos, en los que 
participaron 2085 personas, de los cuales el 87% 
participaba por primera vez. 

Armamos la primera pista de atletismo en el Polide-
portivo Catonas. 

Gestionamos el financiamiento del tinglado para el 
playón del Polideportivo de Paso del Rey.
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SECRETARÍA DE PROTECCIÓN CIVIL 
Gestionamos un nuevo sistema de estacionamiento 
medido municipal. El anterior estaba privatizado y 
era deficiente. Su reemplazo mejora el ordenamien-
to vehicular en el casco céntrico y el control del 
mismo. Además, mediante la municipalización au-
mentamos el ingreso municipal, ahora lo que tributa 
la comunidad de Moreno es para Moreno.

Asignamos una sede para la Cruz Roja en el Centro 
de nuestro distrito. 

Firmamos un convenio para la construcción de un 
nuevo destacamento de bomberos en el Parque Indus-
trial 2 de Cuartel V, un reclamo histórico de la locali-
dad que mejora el sistema de atención de bomberos.

Aumentamos la planta de trabajadores de defensa 
civil, refaccionamos sus instalaciones y equipamos 
el área para mejorar el servicio en el marco de la 
pandemia.  

Aumentamos la seguridad al trabajo de inspectores 
e inspectoras de tránsito, sumamos personal policial 
a nuestros móviles para que asistan a cada evento.

Presentamos el Plan General de Manejo de Emer-
gencias. Trabajamos en acciones conjuntas para 
llevar a cabo el proceso social de la gestión del 
riesgo y contribuir a mejorar la seguridad, la cali-
dad de vida de las y los ciudadanos y al desarrollo 
sostenible.
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SECRETARÍA DE PROTECCIÓN CIVIL 
Ampliamos la asistencia a emergencias de la línea 103. 
Ahora está operativa 24 horas de lunes a lunes.

Distribuimos insumos y asesoramos para la preven-
ción del contagio de covid-19 a la comunidad y a los 
comités de crisis de cada localidad.

Creamos el Voluntariado municipal “Amor por 
Moreno”, del cual participan 300 personas que cola-
boraron en la asistencia a la población de riesgo, en-
trega de servicio alimentario y Operativos Detectar. 

Organizamos un esquema de distanciamiento físico e 
higienización en el espacio público. Brindamos asis-
tencia en los 12 puntos bancarios y controlamos el 
ingreso al tren Sarmiento en la estación de Moreno.

Trabajamos sobre la prevención de inundaciones, 
mediante controles periódicos sobre los arroyos y 
limpieza de los acuíferos.

Realizamos el registro, reordenamos y compactamos 
una gran cantidad de vehículos que estaban conta-
minando el ambiente. Dispusimos un nuevo depósito 
y espacio de acarreo en terreno municipal, redu-
ciendo gastos de alquiler innecesarios del anterior 
predio y mejorando las instalaciones para las 
tareas que allí se realizan.

Reorganizamos y adecuamos el área de licencias 
para brindar servicio a la comunidad durante la 
pandemia. 
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SECRETARÍA DE PROTECCIÓN CIVIL 

Realizamos operativos de concientización sema-
nalmente sobre el peligro de bañarse en el Dique, 
con el objetivo de prevenir y reducir los ahoga-
mientos. 

Realizamos campañas de educación vial para las 
niñas y niños de las distintas localidades.
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SECRETARÍA DE 
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Implementamos un nuevo sistema de recolección de 
residuos más eficiente y que permite una reducción 
del 46% en el costo del servicio. Se presta servicio en 
16 nuevos barrios, lo cual representa un aumento 
significativo en la productividad de los residuos que 
promedia las 400 toneladas por día. Además, el 
estado municipal es propietario del equipamiento e 
infraestructura de los nuevos camiones que se obtu-
vieron mediante leasing del Banco Provincia más el 
equipamiento que aportara en los próximos meses 
el Banco Interamericano de Desarrollo, conformado 
por 27 unidades de compactadores de diversas ca-
pacidades, que permitirán lograr la eficiencia pre-
tendida y la consolidación en la mejora del servicio. 

Junto con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible de la Nación coordinamos mejoras ope-
rativas para este nuevo sistema de recolección. 
Además de la adquisición de los nuevos camiones, 
estamos trabajando en la instalación de una planta 
de transferencia  que reducirá los costos de trasla-
do de los residuos de Moreno al CEAMSE, y de esta 
forma, optimizaremos la gestión de dichos residuos 
y el servicio de recolección local.

Reglamentamos la Ordenanza GIRSU, herramienta 
fundamental en la política en gestión de residuos, 
la cual nos allana el camino para establecer estra-
tegias de cooperaciones en conjunto con organis-
mos provinciales y nacionales, como OPDS, CEAMSE, 
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SECRETARÍA DE 
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Ministerio de Desarrollo Social, y Ministerio de Am-
biente de la Nación.

Firmamos un convenio con el Ministerio de Ambien-
te de la Nación para la adquisición de equipamien-
tos para la gestión integral de los residuos sólidos 
urbanos y el mejoramiento del servicio de recolec-
ción de residuos Municipal. 

Realizamos diversas tareas destinadas a promover 
la integración social,  la gestión adecuada de los re-
siduos y el cuidado del medio ambiente, tales como: 

· Operativos de zoonosis;

· Relevamiento y creación registro recuperadores 
urbanos, y acompañamiento familiar mediante 
un equipo interdisciplinario; 

· Intervención y acompañamiento en situaciones 
de riesgo de salud de acumulación compulsiva de 
RSU;

· Implementación de puntos verdes en las distin-
tas localidades de Moreno.

Relevamos 400 localizaciones que presentan arrojo 
de residuos para su análisis; caracterizamos Puntos 
de arrojos, Micro Basurales y Basurales; realizamos 
más de 60 actas de notificación y colocamos de se-
ñalética.
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SECRETARÍA DE 
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Establecimos un trabajo colectivo con actores terri-
toriales, promoviendo la concientizando en el cuida-
do del medio ambiente, la valorización de los recur-
sos naturales, la apropiación del espacio público y la 
gestión adecuada de los residuos. Para ello realiza-
mos: 

·  Capacitaciones a instituciones en el marco de la 
GIRSU.

· Talleres de clasificación y Separación de resi-
duos  y  elaboración de compost. 

· Valorización de espacios públicos.  

· Jornadas de voluntariado y embellecimiento de 
los espacios verdes.

Confeccionamos una base de datos geo-referenciada  
de las industrias radicadas en el Partido y se confec-
cionaron Evaluaciones Técnicas Ambientales, de 
grandes obras civiles impulsadas por el municipio. 
Además, efectuamos relevamientos ambientales a 
fin de minimizar posibles impactos negativos, en 
concordancia con una política ambiental integral.

Efectuamos revelamientos en los establecimientos 
que realizan vuelcos sobre los cursos de agua, reali-
zando acciones con el fin de mejorar la calidad de la 
cuenca del Reconquista y Catonas.

Generamos canales para resolver problemáticas am-
bientales barriales.
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SECRETARÍA DE 
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Realizamos una base de datos de las antenas instala-
das con el fin de llevar un control de las mismas. Se 
logró la regularización de 32 y todas las antenas re-
levadas arrojaron resultados de sus mediciones 
dentro de los valores permitidos por el Ministerio de 
Salud.

Controlamos más de 21.000 transportes y realizamos 
más de 795 actas de notificación, y 10 decomisos.

Controlamos más de 480 comercios, se realizaron 555 
actas de notificación, 123 cese de actividades y 21 
clausuras.

Realizamos más de 140 tomas de muestra de agua en 
establecimientos educativos públicos, y se realizaron 
1.500 desinfecciones comerciales, vehiculares, priva-
das y en unidades sanitarias. 

Además, gestionamos más de 300 libretas sanitarias.
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IMDEL
Pusimos en marcha el Programa Potenciar Trabajo 
en Moreno que incluye a  3 mil titulares con una in-
versión de $240.000.000, para asociarlos a las distin-
tas actividades socio-productivas y obras producti-
vas. Además, equipamos las delegaciones con herra-
mientas, insumos e indumentaria de trabajo para 
organizar las cuadrillas de mantenimiento del espa-
cio público.

Brindamos más de 200 cursos y talleres de Cursos de 
Formación Profesional en los que participaron 8.325 
vecinos y vecinas.

Más de 50 empresas utilizaron los servicios de inser-
ción laboral de la Oficina de Empleo Municipal y 2.500 
personas fueron asesoradas, entrevistadas y vincula-
das en acciones de búsqueda de empleo genuino.

Reimplementamos el Programa Empleo Joven con 
798 adhesiones. 

Gestionamos acuerdos comerciales entre el sector 
privado y público con emprendedoras textiles de la 
economía local.

Relevamos 89 unidades productivas y analizamos las 
necesidades de interacción con el Municipio.

Realizamos visitas a empresas, reuniones con indus-
trias y cámaras empresariales, regularización de ha-
bilitaciones, impuestos, control ambiental y se acom-
pañamiento para llevar adelante los protocolos ante 
la pandemia.
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IMDEL
Relanzamos el área de Comercio Exterior a los fines de fo-
mentar la cultura exportadora del empresariado local.

Firmamos el convenio de Centros Comerciales a Cielo 
Abierto del que se generó el mapa de intervención.

Creamos el programa “Moreno compra en Casa” en 
el que participan 36 comercios y facilitamos el con-
tacto con vecinas y vecinos.

En el Parque Industrial 1 realizamos una restructu-
ración de gastos e ingresos; ahorrando así un 50% 
de gastos innecesarios que permitió realizar una 
redistribución de fondos que se destinaron a obras 
de mantenimiento, inversiones monetarias, dona-
ciones y mejoras en la infraestructura.

Realizamos una séptima ronda de negocios secto-
rial “Moreno 2020” en conjunto con CAME y dirigi-
do al sector plástico y metalúrgico con la  partici-
paron 35 empresas de la región.

En el Parque Industrial 2 se efectivizaron las ventas 
de 11 parcelas (30.581 m2) y se realizan diversas 
obras de infraestructura requeridas.

Acompañamos a la formalización de las unidades 
productivas de la economía popular con la gestión del 
Monotributo Social, e hicimos  480 renovaciones de 
Ley ALAS - que exime del pago de Ingresos Brutos a 
trabajadores y trabajadoras de la economía popular. 

También gestionamos el Permiso de Funciona-
miento de la Economía Social y modificamos la Or-
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IMDEL
denanza para que sea más acorde a la realidad de la 
economía popular.

Brindamos 300 asistencias técnicas a Unidades Producti-
vas individuales, y gestiones de regularización para 360 
Unidades Productivas individuales y asociativas.

Entregamos 397 microcréditos a emprendedores de 
la Economía Popular por un monto de $2.808.968, y a 
la producción primaria por $470.000.

Realizamos 622 Mercados en Tú Barrio en 85 barrios en 
los que participan 60 productores/as y vendedores/as.

Relanzamos y reinauguramos diversos espacios de co-
mercialización como el Mercado de la Economía Po-

pular, el Paseo de la Economía Popular y la Feria 
Artesanal en los que participan más de 230 traba-
jadores y trabajadoras.

Relanzamos la marca asociativa “Hecho en Moreno” 
con nuevas líneas de productos que representan y re-
valorizan la cultura, la identidad e historia de Moreno, 
como también su riqueza productiva y económica.

Realizamos la apertura de la proveeduría del Parque 
Municipal Los Robles y de la Pulpería de la Plaza Buján, 
ambas gestionadas por grupos asociativos de la 
marca Hecho en Moreno, y también inauguramos la 
Feria Local del Parque Municipal Los Robles. 

Trabajamos en la implementación de la Ordenanza de 
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Regularización, reconocimiento y ordenamiento de la 
venta en espacios públicos mediante el registro, regula-
ción y acompañamiento del trabajo. Hemos entrevis-
tado y ubicado a más de 100 vendedores y vendedo-
ras de la vía pública con otras estrategias de comer-
cialización.

Entregamos 18.955 kits sanitarios producidos por traba-
jadoras textiles de la Economía Popular.

Implementamos las Ordenanzas del Programa Parque 
Agrario Agroecológico Morenense y de “Moreno libre de 
Agroquímicos” para la producción agrícola de alimentos 
y ya inauguramos dos Parques Agrarios Agroecológicos.

Gestionamos un financiamiento de 30 millones de pesos 
para la creación del Parque Agroalimentario “Mariano 
Moreno” que estará ubicado en Cuartel V, para la pro-
ducción de alimentos y la generación de empleo.

Plantamos 1.000 árboles nativos, 400 exóticos y 7.000 
ejemplares de arbustos y florales para el arbolado pú-
blico. Realizamos 600 cuadras en arbolado de alinea-
ción en más de 135 espacios públicos y sedes municipa-
les. Producimos 100 m3 de compost, 2.500 árboles y 16 
mil plantines.

Entregamos 8.500 kits de semillas y 4.000 plantines para 
huertas familiares y realizamos 150 capacitaciones. 
También realizamos 15 huertas comunitarias con el tra-
bajo de 15 familias cada una. También entregamos 20 
planteles de pollitas para granjas familiares. 
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Reabrimos y pusimos en valor el Parque Los Robles a través 
de la renovación mesas y parrillas; creación de un esta-
cionamiento; renovación de la cartelería; colocación de 
nuevos juegos para niños y niñas; zanjeo de la zona 
para prevenir inundaciones y estancamiento de agua; y 
relevamiento de prestadores de servicios ligados al tu-
rismo. Además, se realizan operativos de seguridad en el 
Dique Ing. Roggero.
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IDUAR
Entregamos 364 viviendas del Plan federal de Cons-
trucción de Viviendas del barrio La Perla y reinicia-
mos las obras en Villanueva.

Firmamos el convenio de adhesión al programa 
“Casa Propia” para la construcción de 600 viviendas 
con el Ministerio de Desarrollo Territorial y Hábitat.

Gestionamos microcréditos para mejoramiento ha-
bitacional de 450 viviendas.

Con una inversión de veintinueve millones de pesos, 
iniciamos las obras para la construcción de los Salo-
nes de Usos Múltiples de la Comunidad en Los 
Hornos y Parque del Oeste.  

Desarrollamos estrategias para la regularización 
de los 93 barrios populares de nuestro distrito 
donde viven 22 mil familias.

Realizamos más de 1000 trámites de escrituración y 
hay 900 escrituras próximas a ser entregadas. 
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SECRETARIA DE GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

Actualizamos la estructura orgánica-funcional del 
Municipio.

Realizamos las comunicaciones pertinentes con orga-
nismos de Provincia y de Nación para la elaboración 
de proyectos de manera conjunta, con el objetivo de 
mejorar los servicios brindados a los ciudadanos.

Gestionamos y elaboramos nuevos convenios con em-
presas proveedoras de internet para poder brindar un 
mayor beneficio a las y los ciudadanos, en lo relativo a 
la conexión a internet en distintas dependencias pú-
blicas.   

Actualizamos los Cursogramas de los trámites más 
requeridos en Mesa de Entradas, para brindar un 
mejor servicio a las vecinas y vecinos. 

Iniciamos y digitalizamos más de 800 expedientes so-
licitados en el Departamento de Mesa de Entradas.

Realizamos más de 1600 trámites de comercios, indus-
trias y vehículos.

Entregamos 60 habilitaciones definitivas y se inicia-
ron más de 130 trámites. 

Desarrollamos un sistema de habilitación on-line  
para pequeños comercios. De esta forma optimiza-
mos tiempo y brindamos mejor atención el proceso 
de este trámite. 

P Á G .  4 0



SECRETARIA DE GOBIERNO
A través de dispositivos móviles y la aplicación, co-
menzamos a utilizar un sistema de geo localización de 
inspecciones y base de datos. 

Ampliamos el trabajo nocturno e incorporamos un 
nuevo canal de comunicación mediante el cual recibi-
mos más de 300 denuncias por fiestas clandestinas.

Identificamos 1000 comercios a los cuales se intimó y 
asesoró para realizar los trámites correspondientes. 
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SECRETARIA DE GOBIERNO
SUBSECRETARÍA DE RECURSOS HUMANOS

Armamos un nuevo archivo de legajos de Personal y se 
actualiza permanentemente la información. El mismo 
consta aproximadamente de 6000 legajos activos y 
8000 inactivos.

Informamos a las diferentes áreas sobre la correcta 
implementación del protocolo de cuidado, para garan-
tizar la salud de las y los trabajadores municipales. 

Creamos la bonificación  por función al personal de Pa-
trulla Urbana y el Departamento de Serenos.

Analizamos más de 900 legajos para ver la condición 
de pasaje a planta permanente.

Asignamos las 3 categorías a más de 80 agentes en 
condiciones de jubilarse para poder hacerlo en mejores 
condiciones económicas. 

Presentamos 26 trámites nuevos para  jubilación que 
estaban pendientes de años anteriores, finalizamos 40 
trámites y realizamos 208 Certificaciones de Servicios 
con el IPS; un paso previo fundamental para poder que 
las y los trabajadores que están en condiciones 
puedan jubilarse.  Además,  estamos coordinando con 
el IPS las primeras certificaciones digitales, que agili-
zaran el tramite jubilatorio.

Actualizamos el SAP – Sistema de Administración pre-
visional – la carrera municipal de los agentes, que 
estaba sin actualizar hace más de cuatro años.
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SECRETARIA DE GOBIERNO
SUBSECRETARÍA LEGAL Y TÉCNICA 

Brindamos asesoramiento permanente a todas las 
áreas del Municipio. 

Emitimos toda la normativa del ejecutivo relativa a 
la emergencia por covid19 en base al análisis de las 
normas nacionales y provinciales, adecuándolas a 
las especiales necesidades del partido de Moreno.

Logramos la autorización del Poder Judicial para re-
mitir desde el inicio de la todas las intimaciones ju-
diciales para el pago de apremios y el posterior trá-
mite del mismo, en virtud de la extrema necesidad 
de generar fondos para afrontar la pandemia por 
Covid. Ello nos permitió seguir con las ejecuciones 

aun cuando los tribunales estaban casi inactivos.

Realizamos embargos de cuentas de empresas y per-
sonas de mayor capacidad contributiva con deuda en 
apremio.

Gestionamos la recisión o la mejora de contratos de 
empresas tercerizadas tales como Tipsa, el Tallión, 
CECAITRA.

Logramos el levantamiento de embargos  por  más de 
un millón de pesos y el rechazo en primera instancia 
de la medida cautelar peticionada por la empresa 
Gestiones Tallión.
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SECRETARIA DE GOBIERNO
Realizamos acuerdos de pago en cuotas y sin intere-
ses de sentencias judiciales dictadas a consecuencia 
de actos irregulares o falta de pago de facturas rea-
lizados por gestiones anteriores.

Obtuvimos 10  sentencias favorables en juicios inicia-
dos contra el Municipio.

Generamos y mejoramos normativas legales. Aseso-
ramos a distintas áreas sobre cuestiones de tierras 
abandonadas por sus propietarios para procurar el 
pago de deudas históricas y su uso conforme a las 
normas para ser destinado a uso público o para 
fines de solidaridad social.

Elaboramos más de 260 dictámenes en  el marco 

legal a licitaciones públicas, privadas, compras direc-
tas, convenios, contratos. 

Gestionamos más de 4.900 cédulas y mandamientos. 
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